1. DESCRIPCION DEL TITULO

Subapartados

1.1. Datos basicos

- Nivel (Grado)

- Denominacion

- Menciones

- Titulo Conjunto Si/No

- Rama

- Codigos ISCED 1 / ISCED 2

- Habilita para Profesion Regulada Si - Profesion
No

- Universidades: como minimo la universidad solicitante

- Universidad Solicitante - UPC

1.2 Distribucién de Créditos en el Titulo
- Si hay menciones, datos de los créditos de cada mencién.

1.3.1 Centros en los que se imparte el titulo
- Para cada centro:
- Tipo de ensefianza
- Plazas de nuevo ingreso
- Matricula Minima y maxima
- URL donde se encuentren las normas de permanencia:
(http://www.upc.edu/sga/normatives/normatives-academiques-de-la-
upc/estudis-de-grau/normativa-academica-de-estudis-de-grau-naeg)
- Lenguas de imparticion

| 1.1. Datos basicos |

| Nivel |

Grado

\ Denominaciéon \

Graduado o Graduada en Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales

\ Menciones \

Aeronavegacion: 48 ECTS
Aeropuertos: 48 ECTS

Titulo Conjunto

No



‘ Rama

Ingenieria y Arquitectura

| cédigos ISCDE 1 / ISCDE 2

Ingenieria y profesiones afines
Vehiculos de motor, barcos y aeronaves

Habilita para Profesion Regulada

Si, Ingeniero Técnico Aeronautico

\ Condicion de acceso para titulo profesional

No

\ Universidades

Titulo conjunto: No

Universidad solicitante

Universidad Politécnica de Cataluia

1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo

Tabla de distribucion de créditos

Créditos totales: 240

Créditos de formacion basica: 61.5

Créditos obligatorios: 82.5

Créditos en practicas externas (obligatorias): 0
Créditos optativos totales: 78

Créditos de trabajo fin de grado: 18



1.3.1 Centros en los que se imparte el titulo

Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y Aeroespacial de Castelldefels
(EETAC)

Tipo de ensefanza

Presencial

Plazas de nuevo ingreso

Primer aifio de implantacion: 120
Segundo aifo de implantacion: 120
Tercer afo de implantacion: 120
Cuarto aifio de implantacion: 120

A partir del curso 2015-16, se implanté la Doble Titulacion de Grado en
Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales, especialidades Aeronavegacion y
Aeropuertos, y Grado de Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacion o
Grado en Ingenieria Telematica, con 40 plazas de nuevo ingreso
adicionales cada aio.

Matricula maxima y minima (asociada al centro)

Primer afo, tiempo completo: matricula maxima 60, matricula minima 60
(ECTS)
Primer afo, tiempo parcial: matricula maxima 36, matricula minima 18
(ECTS)

Resto de cursos, tiempo completo: matricula maxima 72, matricula minima
36 (ECTS)
Resto de cursos, tiempo parcial: matricula maxima 36, matricula minima
18 (ECTS)

URL donde se encuentren las normas de permanencia

http://www.upc.edu/sga/normatives/normatives-academiques-de-la-
upc/estudis-de-grau/normativa-academica-de-estudis-de-grau-naeg

Lenguas de imparticion

Castellano, Catalan e Inglés


http://www.upc.edu/sga/normatives/normatives-academiques-de-la-upc/estudis-de-grau/normativa-academica-de-estudis-de-grau-naeg
http://www.upc.edu/sga/normatives/normatives-academiques-de-la-upc/estudis-de-grau/normativa-academica-de-estudis-de-grau-naeg

2. JUSTIFICACION

Subapartados

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentado el interés académico, cientifico
o profesional del mismo

2.2. En el caso de los titulos de Graduado o Graduada: Referentes externos a la
universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios. Estos pueden haber sido con profesionales,
estudiantes u otros colectivos

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo.

Justificacion de la propuesta de esta titulacion

El titulo propuesto es el resultado de la fusidon de dos titulos actualmente
implantados en la EETAC: el Grado en Ingenieria de Aeronavegacion y el Grado en
Ingenieria de Aeropuertos. Por lo tanto, el nuevo titulo implica la extincion de estos
grados. El nuevo titulo tiene dos menciones que corresponden aproximadamente a
cada uno de los grados actuales.

A continuacién se expone el interés académico del mismo.

Interés académico

La ingenieria aeronautica nace en Espafa en el afio 1939. A lo largo de estos
sesenta afios, esta ingenieria ha adquirido un alto prestigio tanto en el ambito
nacional como en el internacional. La ingenieria aerondutica se trata de un campo
marcadamente multidisciplinar, donde entran en juego una gran variedad de
ciencias, técnicas y tecnologias. Asi, ésta se encarga de proporcionar la formacion
necesaria para la direccién, gestién, y el mantenimiento de aeronaves vy
aeromotores, las ayudas a la navegacién y al trafico aéreo, los equipos y materiales
aeronauticos, los aeropuertos e instalaciones aeroportuarias.

Ademas, con la evolucion de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
(TIC), las telecomunicaciones aeronauticas cobran cada vez mas importancia en el
sector aeronautico. Asimismo, el nuevo titulo ofrece una formacion unificada en el
sector de navegacién aérea, tanto en lo que se refiere a operaciones en tierra como
en vuelo.

El nuevo titulo de grado que fusiona los actuales, sera beneficioso para ofrecer una
docencia unificada durante practicamente tres afios a todos los estudiantes
interesados en realizar estudios de ingenieria aeroespacial.

Por otro lado, destacar que desde sus inicios, la Escuela ha sido un centro piloto
por lo que hace a su metodologia docente, que estd alcanzando importantes
resultados por lo que respecta al rendimiento académico de sus estudiantes (entre
los cudles hay diversos premios especiales del Ministerio de Educacion a los
mejores expedientes).

La EETAC es el primer centro que puso en marcha rasgos docentes muy extendidos
actualmente a otros centros de la misma Universidad, como, por ejemplo, un
sistema de ensefianza fundamentalmente practico, muy ligado a las
empresas, que han sido aspectos clave para alcanzar resultados académicos
altamente positivos. Asi, un 80% de los estudiantes que ingresan en la EETAC



consiguen titularse, y con una duracion media de los estudios inferior a 4 afios en
los planes de estudios de ingenieria técnica de 3 afios de duracion, y de menos de
5 afios en los nuevos estudios de grado de 4 afios de duracion. Todos los
estudiantes de la rama de telecomunicacion deben hacer practicas en empresas
para titularse y mas de la mitad de los titulados de la rama aeronautica han
realizado también estancias en empresas o han completado sus estudios en una
universidad extranjera. En referencia a la insercion laboral de los recién titulados,
la media de tiempo en encontrar trabajo se sitlia en menos de dos meses.

La misién de la EETAC es proporcionar una ensefianza superior de calidad
excepcional para contribuir al desarrollo social y econémico del pais, realizando
actividades de R+D importantes, muchas en colaboracion con otros centros
docentes, institutos de investigacion y empresas del PMT. Debido a ello, la EETAC
ofrece un magnifico ambiente de aprendizaje, tanto a nivel técnico como humano,
y por esto:

e Se incentiva la iniciativa y el pensamiento critico.

e Se promueven habitos de trabajo solidos y en equipo.

e Se facilita a los estudiantes la estrecha colaboracion con grupos de
investigacion de la EETAC.

e Se fomenta el autoaprendizaje y la actualizacién continua de los
conocimientos de acuerdo con las nuevas tecnologias emergentes.

e Se introducen comportamientos y valores éticos en las clases y las
actividades habituales

e Se fomenta la cooperacion con otras universidades como camino de
enriquecimiento personal

La EETAC participa en diversos consorcios universitarios como CLUSTER, CINDA,
CAESAR, orientados a proporcionar “Alta Calidad” a |la ensefianza en ingenieria y a
mejorar los vinculos entre las escuelas de ingenieria y las universidades. Ademas,
tiene acuerdos estables con instituciones y empresas del entorno para el fomento
de la investigacion y el desarrollo tecnoldgico.

Experiencias anteriores de la Escuela de Ingenieria de Telecomunicacién
y Aeroespacial de Castelldefels en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

En septiembre de 1991 se cred la Escola Universitaria Politecnica del Baix Llobregat
(EUPBL) con sede provisional en Sant Just Desvern, un centro de la Universidad
Politécnica de Catalufia (UPC), en el cual se empezd a impartir la titulacion de
Ingenieria Técnica de Telecomunicacion, especialidad en Sistemas de
Telecomunicacion, introduciendo una nueva metodologia docente basada en la
adopciéon de un sistema de evaluacién continuada con una estructura cuatrimestral
pura, sin examenes de septiembre, con grupos de tamano reducido, con un alto
grado de experimentalidad mediante la inclusidon de asignaturas integramente de
laboratorio, e incorporando en el plan de estudios una asignatura de Técnicas de
Comunicacién Oral y Escrita.

En el ano 1996, el director de la escuela, D. Javier Bara Termes, fue galardonado
por la Generalitat de Catalufia con la distincion Jaume Vicens Vives por su
“contribucidon en la puesta en marcha de la EUPBL, lider en la aplicacién de la
evaluacién continuada de los estudiantes y que sirve de referencia por sus
proyectos de mejora de la calidad docente”.



El curso 2000-2001 se puso en marcha la titulacion de Ingenieria Técnica de
Telecomunicacion, especialidad en Telematica y, durante el curso siguiente,
la Escuela se trasladd al nuevo Campus del Baix Llobregat de la UPC en
Castelldefels, y pasé a denominarse primero Escuela Politécnica Superior de
Castelldefels (EPSC). En ese mismo curso (2001-2002) se comenzd a impartir
también el Segundo Ciclo de Ingenieria de Telecomunicacion, con un plan de
estudios organizado segun el modelo Project Based Learning (PBL).

El curso 2002-2003 se comenzé a impartir la titulacion de Ingenieria Técnica
Aeronautica, especialidad en Aeronavegacion, titulacion que obtuvo el
reconocimiento por parte de la Asociacion de Ingenieros Aeronauticos de Espafia
con la concesion a la escuela del Premio Flyer 2005, en la categoria de Centros de
formacién aerondutica.

En el afio 2006, la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia
(AQU Catalufia), con motivo de su 10° aniversario, concedié a la EPSC (actual
EETAC) la Distincidén de calidad a las politicas de aseguramiento de la calidad por
su proyecto “Sistema de gestién de la calidad basado en la norma ISO 9001 de la
Escuela Politécnica Superior de Castelldefels de la Universidad Politécnica de
Catalufia” y un Accésit a la distincion de calidad en la adaptacion de las titulaciones
al EEES, por su proyecto “Prueba piloto de adaptacidon al EEES en la Escuela
Politécnica Superior de Castelldefels de la Universidad Politécnica de Catalufia”.

El curso 2009-10 fue el de la adaptacion a los grados de los estudios de
telecomunicacion. Asi comenzd a impartirse el Grado en Ingenieria de Sistemas de
Telecomunicacién y el Grado en Ingenieria Telematica, que sustituyeron las
Ingenierias Técnicas del mismo nombre.

En el curso 2010-11, se adaptan los estudios de aeronautica. Asi, el Grado en
Ingenieria de Aeronavegacion sustituye la Ingenieria Técnica del mismo
nombre y se crea el Grado en Ingenieria de Aeropuertos.

El 11 de noviembre de 2010, la Escuela cambié su nombre de EPSC por el de
Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y Aeroespacial de Castelldefels
(EETAC). Dos fueron los motivos de este cambio: adecuarse a la LOMLOU que
marca la desaparicion de las denominaciones de “Técnica” y “Superior” y hacer
explicito en el nombre de la Escuela sus ambitos de actividad.

Toda la informacion referente a los planes de estudio actuales de las diferentes
titulaciones de grado y master se encuentra en la siguiente direccidn:

http://aerotelecom.eetac.upc.edu/els-estudis

Ademas de las titulaciones antes citadas, en las instalaciones de la EETAC se lleva
a cabo la formacidn de controladores aéreos, seglin consta en el certificado de
referencia PFATC-12, por el que la Agencia Estatal de Seguridad Aérea del
Ministerio de Fomento certifica a la Universidad Politécnica de Catalufia como
organizacion de formacion de controladores aéreos.

La investigacion en la EETAC se realiza predominantemente en los campos de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC) y la Aeronautica: disefio de
sistemas de comunicacion en soporte fisico o sin hilos, dispositivos activos de
microondas, sensores inteligentes, redes y servicios de banda ancha, seguridad en
redes, comunicaciones por satélite, navegacion aérea, astronomia, fotdnica vy
electrénica, materiales, fluidos y microgravedad. La informacion de los diferentes
grupos de investigacion se encuentra en la direccidn:



http://eetac.upc.edu/ca/recerca

El Férum Aero-Telecom es una asociacion de estudiantes que, entre otras
actividades, organiza desde el afio 2011 el Forum Aero-Telecom que da nombre a
la asociacion y que tiene como principal objetivo establecer vinculos entre los
estudiantes y las empresas e instituciones del sector aeronautico y de
telecomunicaciones.

En el afio 2012 se cred en la EETAC la “Asociacién de Estudiantes Aeronduticos de
Catalufia” (AEAC), que entre otras actividades organiza el evento "BCN AirSim
Meeting” y colabora en la organizacion del Férum Aero-Telecom.

El Campus del Baix Llobregat esta integrado en el Parque Mediterraneo de la
Tecnologia (PMT), parque que tiene una superficie de 38 Ha y aloja centros de
investigacion y empresas, ademas de una residencia (Alojamientos Pius Font i
Quer) inaugurada en otofio del 2011.

En la primavera del 2012 se inauguré el edificio RDIT, de 10.000 m2, destinado a
acoger proyectos de colaboracidon universidad-empresa y compafias de base
tecnoldgica. EI PMT también acoge una Incubadora de base tecnoldgica, que, entre
otros objetivos, tiene la promocion y soporte de la innovacién tecnoldgica y de
nuevas iniciativas empresariales en el parque.

El listado de empresas y de centros tecnoldgicos y de investigacion que tienen su
sede en el PMT se puede consultar en la siguiente direccidon:

http://eetac.upc.edu/ca/escola

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés
para la sociedad

ANECA:
e Libro Blanco del Titulo de Grado en Ingenieria Aeronautica, Anexo 2,

encuestas a empresas vy titulados
http://www.aneca.es/media/150252/libroblanco aeronautica def.pdf

Este anexo presenta los datos recogidos a partir de encuestas realizadas a
empresas Y titulados del sector. Dentro de estos encontramos la relacién de
titulaciones universitarias preferidas por las empresas, dentro de la rama
de aeronautica, y también la situacién profesional de los titulados.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la
zona de influencia del titulo

Kuller, Edwin. eMarket Services:


http://eetac.upc.edu/ca/recerca
http://eetac.upc.edu/ca/escola
http://www.aneca.es/media/150252/libroblanco_aeronautica_def.pdf

e Informe en el cual se analiza la situacion del sector aeronautico
http://www.emarketservices.es/icex/cma/contentTypes/common/records/
mostrarDocumento/?doc=567097

Este informe refleja las caracteristicas de la industria del sector aeronautico,
el marco tecnoldgico y los tipos y utilizacion de mercados.

Normas reguladoras

El titulo habilita para el ejercicio de la actividad profesional regulada en Espafna de
Ingeniero Técnico Aeronautico, ya que se ha disefiado segun las normas del Boletin
Oficial del Estado (BOE) de 18 de febrero de 2009 (Orden CIN/308/2009, de 9 de
febrero de 2009).

Doble titulacion

De acuerdo con el marco normativo de regulacion del disefio de dobles titulaciones
de grado de la UPC, |la EETAC present6 una propuesta de Doble Titulacion de Grado
en Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales, especialidades Aeronavegacion y
Aeropuertos, y Grado de Ingenieria en Sistemas de Telecomunicacién o Grado en
Ingenieria Telematica. Esta propuesta fue aprobada por la Junta de Escuela de la
EETAC en fecha 24 de julio de 2014, y posteriormente informada por la Comision
de Docencia y Estudiantado de la UPC y aprobada por el Consejo de Gobierno de
la UPC en fecha 11 de junio de 2015, mediante el Acuerdo nim. 116/2015.

A partir del curso 2015-16, se implantd la Doble Titulacion de Grado con 40 plazas
de nuevo ingreso adicionales cada afio, que se ofrecen en paralelo a las 120 plazas
para cursar Unicamente el Grado en Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales.

Justificacion de la modificacion de la memoria de verificacion

La presente propuesta de modificacion estd motivada por el informe final de
acreditacién recibido en noviembre de 2021, donde se indicaba un aspecto a
mejorar obligatoriamente que requiere modificacion del informe de verificacion:

“Las 40 plazas ofertadas para la imparticion de la doble titulacion de Grado en
Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales y Grado en Ingenieria de Telecomunicacién
o Ingenieria Telematica se suman a las 120 recogidas en la memoria de verificacion
y ofertadas para el Grado de Ingenieria en Sistemas Aeroespaciales. Ante este
hecho, la Universidad debe presentar una modificacion de la memoria para
oficializar este incremento y acreditar los recursos humanos y materiales
necesarios y suficientes para atender a la totalidad de estudiantes que cursan el
Grado”.

Por ello, los apartados de esta memoria de verificaciéon que se modifican son:

e Apartado 1.1.1: Plazas de nuevo ingreso.

e Apartado 2.1: Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo.

e Apartado 6.1: Profesorado.

e Apartado 7.1: Justificacion de que los medios materiales y servicios
disponibles propios y en su caso, concertados con otras instituciones ajenas
a la universidad (espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento
cientifico, técnico o artistico, biblioteca y sala de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar la adquisicién de


http://www.emarketservices.es/icex/cma/contentTypes/common/records/mostrarDocumento/?doc=567097
http://www.emarketservices.es/icex/cma/contentTypes/common/records/mostrarDocumento/?doc=567097

competencias y el desarrollo de las actividades formativas planificadas,
observando los criterios de accesibilidad universal y disefo para todos.



2.2.En el caso de los titulos de Grado: Referentes externos a la universidad
proponente que avalen la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales e internacionales para titulos de similares caracteristicas

Planes de estudios de universidades espafnolas, europeas, de otros paises
o internacionales de calidad o interés contrastado.

Los estudios de Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales estan completamente
alineados a los de otras Escuelas de Aeronautica de referencia en el ambito espafiol.

Actualmente, los estudios de grado relacionados con la ingenieria aeroespacial se
ofrecen en la EETAC, y en otras escuelas como la Escuela Técnica Superior de
Ingenierias Industrial y Aerondautica de Terrassa de la UPC y la E.U.I.T Aeronautica
de la Universidad Politécnica de Madrid.

A continuacion, se mencionan algunas de las universidades Europeas que ofrecen
la titulacion de Ingenieria Aeroespacial, con pequefas variantes en su
denominacién dependiendo de la universidad donde se ubiquen:

Europa:

e Institut Supérieur de I'Aéronautique et de I'Espace (Francia)

(http://www.isae.fr)

e Technischen Universitat Minchen (Alemania)

(http://portal.mytum.de/welcome)

e Glyndwr University - North East Wales Institute of Higher Education
(NEWT) (http://www.glyndwr.ac.uk/)
e Politécnico di Milano (Italia) (http://www.polimi.it/)

e Delft University of Technology (Holanda) (http://www.tudelft.nl)

Resto del mundo:

e Massachusetts Institute of Technology (USA) (http://web.mit.edu)
e Standford University (USA) (http://soe.stanford.edu/)

e University of Toronto (Canada) (http://www.utias.utoronto.ca)

e Beijing University of Aeronautics and Astronautics (China)
(http://ev.buaa.edu.cn/)

Igualmente, destacar que tal y como se ha comentado anteriormente, el grado que
se propone en esta memoria es la fusién de las actuales titulaciones de Grado en
Ingenieria de Aeronavegaciéon y Grado en Ingenieria de Aeropuertos, que se
imparten en la EETAC desde el curso 2010-2011, una vez verificados tras su
adaptacién al EEES, previa evaluacién por la ANECA.

Libros blancos del programa de convergencia europea de ANECA
(http://www.aneca.es)



http://www.etseiat.upc.edu/
http://www.etseiat.upc.edu/
http://www.isae.fr/
http://www.isae.fr/
http://portal.mytum.de/welcome
http://www.newi.ac.uk/
http://www.newi.ac.uk/
http://www.glyndwr.ac.uk/
http://www.polimi.it/
http://www.tudelft.nl/
http://web.mit.edu/
http://soe.stanford.edu/
http://www.utias.utoronto.ca/
http://ev.buaa.edu.cn/
http://www.aneca.es/

Los Libros Blancos muestran el resultado del trabajo llevado a cabo por una red de
universidades espafiolas, apoyadas por la ANECA, con el objetivo explicito de
realizar estudios y supuestos practicos Utiles en el disefio de un titulo de grado
adaptado al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Se trata de una
propuesta no vinculante, con valor como instrumento para la reflexion, que
constituye un valioso referente para el disefo de nuevos titulos.

Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de ANECA
(http://www.aneca.es): “Libro Blanco del Titulo de Grado en Ingenieria
Aeronautica”

http://www.aneca.es/media/150252/libroblanco aeronautica def.pdf



http://www.aneca.es/
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_aeronautica_def.pdf
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_aeronautica_def.pdf
http://www.aneca.es/media/150252/libroblanco_aeronautica_def.pdf

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios. Estos pueden haber
sido con profesionales, estudiantes u otros colectivos

La elaboracion del presente plan de estudios se ha basado en la unificacién de los
dos grados actualmente en vigor (Grado en Ingenieria de Aeronavegacion y Grado
en Ingenieria de Aeropuertos), realizando los cambios minimos indispensables sin
cambiar sustancialmente los contenidos existentes, que han demostrado ser de
gran relevancia y calidad para los graduados.

Esta unificacién en un plan de estudios de un solo grado con dos menciones incluye
por tanto los mismos contenidos especificos que antes tenia cada grado.

La Junta de Escuela de fecha 30/4/2014 nombroé una comisién para la elaboracién
del plan de estudios del grado unificado de Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales.
Esta comisién, formada por 9 profesores mas el Director de la EETAC y la Jefa de
Estudios, utilizé como base los planes de estudios existentes, basados en todas las
consultas que se mencionan mas adelante.

De forma complementaria, la comisiéon ha realizado nuevas consultas externas a
un subconjunto de los consultados anteriormente en la elaboracién de los grados,
para corroborar que la unificacién se ha realizado correctamente, manteniendo la
esencia que los graduados necesitan en su desarrollo profesional.

En concreto, y respecto a consultas externas realizadas, se envié una encuesta
para definir los diferentes aspectos que deberia abarcar la titulacion. Se hizo llegar
a diferentes cargos profesionales del sector (Development Manager, INDRA Airport
Business, Helicomplet by ALG, President de BAIE, Head of Auxiliary Powerunits &
Tailcones Intgr. Engineering. AIRBUS, Control Aereo. AENA, Delegat Barcelona.
Centros Logisticos Aeroportuarios, Organizacion, Explotacion y Mantenimiento de
Aeropuertos, Director de Mantenimiento SPANAIR, Jefe del Dep. de Informatica.
AENA, Cap Seccié Mecanica de SENER, Jefe Dep. Ingenieria. AENA, GTD, Sistemes
d'Informacio, Director de Marketing i Comercial. CLICKAIR, Head of New Missions
& Systems Section Telecommunications Dept.Directorate of Telecommunications &
Navigation ESA, President Aeroclub Barcelona-Sabadell, Responsable de
Comunicacién. Aeroport de Sabadell, Jefe Planificacion y Desarrollo de Personas.
Direccion Desarrollo de Recursos Humanos. IBERIA, Director Regional. Centro
Control de Transito Aéreo. AENA, Dep. de Sistemas CNS — DRNA-Este. AENA, Jefe
Unidad Mantenimiento Barcelona. IBERIA, Director de Mantenimiento de Linea e
Ingenieria. Dir. Gral. de Mantenimiento e Ingenieria. IBERIA, Cap del Servei
d’Aeroports i Transport Aeri. Dept. Politica Territorial i Obres Publiques. Dir. Gral.
de Ports, Aeroports i Costes. Generalitat de Catalunya). Los resultados de esta
encuesta se han vuelto a analizar para la elaboracién del presente documento.
Ademas, se ha consultado a ALG-Indra, AENA, Colegio de Ingenieros Técnicos
Aeronauticos, Air transport and Air Traffic Management group of the Department
of Planning and Transport de la University of Westminster y a estudiantes del ultimo
curso de los actuales grados.




De estas encuestas recogidas se extrajeron las siguientes conclusiones acerca del
perfil profesional requerido para el ingeniero técnico aeronautico:

e Inspeccionar y mantener sistemas de navegacion.

e Inspeccionar, mantener, explotar, analizar y corregir el impacto ambiental
y la direccién de obra en aeropuertos.

e Conocer las propiedades de los materiales, la logistica del transporte, la
gestion y control del trafico aéreo, las estructuras y la electricidad.

Con las conclusiones de los participantes en la misma y las respuestas recogidas
en las citadas encuestas se realizé un informe que posteriormente se presentaria
a la Junta de Escuela.

Finalmente, la comisidn presenté una propuesta de plan de estudios que fue
aprobado por la Junta de Escuela de fecha 24/7/2014. Este plan de estudios es el
que queda reflejado en la presente memoria.



6. PERSONAL ACADEMICO

Subapartados

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

6.2. Otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto.

6.1. Profesorado

En este apartado se describe el potencial para impartir la titulacion propuesta, en
base a su personal docente. Todos los datos son a fecha 1 de febrero de 2022, y
provienen del Gabinete de Planificacion, Evaluacion y Calidad (GPAQ) de la UPC.

Dado que la memoria de verificacién hace referencia al Grado en Ingenieria de
Sistemas Aeroespaciales, pero la presente propuesta de modificacién viene
motivada por la necesidad (exigida como resultado del proceso de acreditacion
realizado en 2021) de justificar que la Escuela tiene capacidad para impartir no
sélo el grado sino también la doble titulacion de grado en Ingenieria de Sistemas
Aeroespaciales e Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacidn o Ingenieria
Telematica, presentamos los datos de dos colectivos de profesorado. Por un lado,
consideramos el colectivo del profesorado que imparte docencia en el Grado en
Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales, y por otro, el del profesorado que imparte
docencia en los tres grados (Aeroespaciales, Sistemas de Telecomunicacion, y
Telematica), siendo el primero un subconjunto del segundo.

En el subapartado 6.1.1 se describe la plantilla de profesorado, y el 6.1.2 se hace
una valoracién de su idoneidad para la imparticion de la docencia.

6.1.1 Descripcion de la plantilla de profesorado

La Escuela de Ingenieria de Telecomunicacién y Aeroespacial de Castelldefels
(EETAC) imparte el Grado en Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales en dos
modalidades:

e Grado en Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales, con mencidon en
Aeronavegacién o Aeropuertos. El Personal Docente e Investigador (PDI)
gue imparte docencia en este grado estd compuesto por 89 profesores/as e
investigadores/as.

e Doble titulacion de grado en Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales e
Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacidn o Ingenieria Telematica.
Menciones: Aeronavegacion y Aeropuertos. En este caso, el PDI que imparte
docencia en estos tres grados estd compuesto por 136 profesores/as e
investigadores/as

En la tabla 6.12 se puede encontrar la distribucién por del profesorado vinculado a
la EETAC segun el departamento de la UPC al que estad adscrito organicamente,
para los dos colectivos de PDI, mientras que en la tabla 6.2 se detalla la categoria
profesional de ambos colectivos.



Caddigo Departamento PDI Grado PDI de los
dpto. Aeroespacial tres grados
701 Arquitectura de Computadores 4 12
707 Ingenieria de Sistemas, Automatica 1 1
e Informatica Industrial
710 Ingenieria Electrénica 5 11
713 Departamento de Ing. Quimica 4 4
717 Expresion Grafica de la Ingenieria 2 2
732 Organizacion de Empresas 1 4
737 Resistencia de Materiales y 1 1
Estructuras en la Ingenieria
739 Teoria de la Sefal y 11 22
Comunicaciones
744 Ingenieria Telematica 4 17
748 Fisica (incluye la seccion de 40 42
Ingenieria Aeroespacial)
749 Matematicas 11 15
750 Ing. Minera, Industrial y TIC 1 1
751 Ingenieria Civil y Ambiental 4 4
Total 89 136

Tabla 6.1 Distribucion del personal académico que esta adscrito funcionalmente a
la EETAC segun el Departamento de adscripcién organica y que imparte docencia
en el Grado en Ing. de Sistemas Aeroespaciales, o en la doble titulacién de Grado

en Ing. de Sist. Aeroespaciales e Ing. de Sist. de Telecom. o Ing.Telematica

PDI Grado Aeroespacial

PDI de los tres grados

Categoria Nimeroy % | Nameroy % % Horas Namero y % Numero y % % Horas
profesional sobre total doctores/as docencia sobre total doctores/as docencia
Catedratico/a de o o 0 o o o
Universidad 1 (1%) 1 (100%) 2,0% 5 (4%) 5 (100%) 4,7%
Titular de ® o 0 o 9 0
Universidad 14 (16%) 14(100%) 19,5% 29 (21%) 29 (100%) 25,4%
Catedratico/a de o o o o o o
Esc. Universitaria 2 (2%) 2 (100%) 0,6% 2 (1%) 2 (100%) 0,3%
Titular de Escuela o o o o o o
Universitaria 2 (2%) 0 (0%) 4,7% 3 (2%) 1 (33%) 3,3%
Contratado/a Dr o o o o o o
(Agregado/a) 27 (30%) 27 (100%) 40,6% 43 (32%) 43 (100%) 38,3%
Ayudante Doctor o o o o o o
(Lector/a) 3 (3%) 3 (100%) 2,2% 3 (2%) 3 (100%) 1,3%
Colaborador/a 3 (3%) 2 (66%) 6,3% 7 (5%) 5 (71%) 8,3%
Asociado/a 33 (36%) 8 (22%) 22,8% 40 (30%) 10 (25%) 17,6%
Otros 4 (4%) 4 (100%) 1,3% 4 (3%) 4 (100%) 0,8%
Total 89 (100%) 61 (69%) 100% 136 (100%) 102 (75%) 100%

Tabla 6.2: Distribucion del personal académico de los dos colectivos de PDI por
categoria profesional. La categoria Otros incluye las figuras de Profesor/a

Director/a de Investigacion, Investigador/a Ramén y Cajal e Investigador/a
Beatriu de Pinds

De las Tablas 6.1 y 6.2 se pueden obtener varias conclusiones:




e El porcentaje de PDI doctor supera con creces, en los dos casos, el requisito
del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento,
autorizacion y acreditacion de universidades y centros universitarios, por el
cual el colectivo de doctores/as entre el profesorado que imparte docencia
en un grado debe ser, al menos, el 50%.

e El Dpto. de Fisica aporta la mayor cantidad de PDI, debido a que no sélo
imparte asignaturas basicas de los primeros cursos (Fisica, Mecanica,
Mecanica de Fluidos, Mecanica de Vuelo, Meteorologia), sino que también
incluye la Divisidon de Ingenieria Aeroespacial, mientras no se disponga de
suficiente masa critica como para crear un Departamento de Aeronautica en
la UPC. Dicha division imparte las asignaturas relacionadas con los
contenidos de tecnologia aeroespacial, aeronavegacion, transporte aéreo, e
ingenieria de aeropuertos, que a pesar de tener presencia en los primeros
cursos, estan concentradas en los ultimos cursos.

A continuacién, vienen los departamentos TIC (Teoria de la Sefial y
Comunicaciones, Ingenieria Telematica, Arquitectura de Computadores, e
Ing. Electrdénica), ya que tanto la especialidad de Aeronavegacion como la
de Aeropuertos incluyen muchos contenidos relacionados con
comunicaciones e informatica (avidnica, comunicaciones aeronauticas,
etc.). El Dpto. de Matematicas circunscribe su actividad en las asignaturas
basicas de primer y segundo curso. El resto de departamentos involucrados
en la docencia del grado tienen presencia en asignaturas muy concretas
(expresion grafica, economia y gestidn, estructuras en aeropuertos,
gquimica, etc.).

Cuando se analiza el profesorado de la doble titulacidon, hay un incremento
l6gico de los departamentos relacionados con comunicaciones (TSC,
Electrénica, Telematica). Aln asi, Fisica mantiene la primera posicion.

e En el caso del Grado de Ing. de Sistemas Aeroespaciales, mas del 75% de
las horas de docencia las imparte PDI con una figura de contratacion estable
y a tiempo completo. El 23% de horas impartidas por profesorado asociado
hay que entenderlo en el contexto de un area, la de ingenieria aeroespacial,
en la que hay pocos profesionales disponibles para impartir docencia a
tiempo completo. Sin embargo, este profesorado es lo que podriamos llamar
"asociado estructural", ya que tipicamente lleva varios afios (entre 5y 10)
impartiendo docencia en la Escuela, por lo que estd tan preparado para
hacerlo como el resto del profesorado permanente. Este profesorado se
concentra en los ultimos cursos de la carrera, donde se imparten las
asignaturas de especialidad, lo cual permite a nuestros estudiantes tener
una formacidén alineada con lo que la industria espera de ellos.

Cuando se analiza el conjunto de PDI de la doble titulacion, el peso de la
docencia de PDI asociado disminuye notablemente.

En cuanto al indicador "relacion de estudiantes ETC por PDI ETC (equivalentes a
tiempo completo)”, en el curso 2020-21, para el conjunto del PDI que da docencia
en los 3 grados impartidos en la Escuela, el ratio fue de 11,8 estudiantes ETC / PDI
ETC. Si tomamos como referencia el criterio de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Catalunya (AQU), que fija como objetivo estar por debajo
de 25 estudiantes por PDI ETC, el ratio se considera muy adecuado para asegurar
una docencia de calidad.
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6.1.2 Adecuacion del profesorado

Las Tablas 6.3 y 6.4 resumen los méritos del profesorado, clasificados por
departamento y categoria. Para cada categoria se proporcionan datos de:
e TC: Profesores a tiempo completo.
e Productividad: Quinquenios docentes (Q_D) y Sexenios de investigacion
(S_1I) totales.
e Participacion en proyectos: profesores/as que participan en proyectos
competitivos como investigador principal (IP) o no principal (No IP).

PDI Grado en Ing. Sist. Aeroesp. PDI de los tres grados
Cédigo Departamento TC Q_D S I NoIP | IP | TC | Q_D | S_1I NoIP | IP
701 Arquitectura de 2 6 6 1 1 9 34 14 6 1
Computadores
707 Ing. de Sistemas, Automatica 1 5 0 1 0 1 5 0 1 0
e Informatica Industrial
710 Ingenieria Electrénica 5 18 14 3 1 10 42 25 7 3
713 Departamento de Ingenieria 1 6 1 2 0 1 6 1 2 0
Quimica
717 Expresion Grafica de la 1 6 0 0 0 1 6 0 0 0
Ingenieria
732 Organizacion de Empresas 1 4 0 0 0 1 4 0 0 0
737 Resistencia de Materiales y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estructuras en la Ingenieria
739 Teoria de la Sefal y 11 52 29 9 2 22 102 57 15 6
Comunicaciones
744 Ingenieria Telematica 4 16 3 2 1 17 63 23 10 6
748 Fisica (incluye la seccion de 17 49 37 14 9 18 55 37 14 9
Ingenieria Aeroespacial)

749 Matematicas 8 28 22 4 3 11 41 27 5 4
750 Ing. Minera, Industrial y TIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0

751 Ingenieria Civil y Ambiental 2 0 2 2 1 2 0 2 2 1

Total 53 190 114 38 18 | 93 | 358 | 186 62 30

Tabla 6.3: Detalle de los méritos del profesorado actual por departamentos.




PDI Grado en Ing. Sist. Aeroesp. PDI de los tres grados
Categoria TC |Q_D| S_I | NoIP IP TC |Q_D| S_I | NoIP IP
Catedratico de 1 6 5 0 1 5 25 18 1 4
Universidad
Titular de 14 72 44 9 4 29 151 74 19 7
Universidad
Catedratico/a de 2 12 2 2 0 2 12 2 2 0
Escuela Universitaria
Titular de Escuela 2 12 0 1 0 3 18 0 1 0
Universitaria
Contratado Doctor/a 27 77 61 15 10 43 128 89 26 16
(Agregado/a)
Ayudante Doctor/a 3 0 2 2 1 3 0 2 2 1
(Lector/a)
Colaborador/a 3 11 0 2 0 7 24 1 4 0
Asociado/a 0 0 0 6 0 0 0 0 6 0
Otros 1 0 0 1 2 1 0 0 1 2
Total 53 190 | 114 38 18 93 358 | 186 62 30

Tabla 6.4: Detalle de los méritos del profesorado por categoria profesional. La
categoria Otros incluye las figuras de Profesor/a Director/a de Investigacion,

Investigador/a Ramoén y Cajal e Investigador/a Beatriu de Pinds.

Las tablas demuestran que la plantilla de la EETAC tiene una alta productividad en
docencia e investigacion:

Ratio de quinquenios de docencia por PDI (excluyendo el profesorado
asociado, que no puede acceder a estos méritos):

o 3.6 quinquenios por PDI en el Grado de Sistemas Aeroespaciales

o 3.9 quinquenios por PDI en el colectivo de PDI de los tres grados

Ratio de sexenios de investigacion por PDI (excluyendo el profesorado
asociado, que no puede acceder a estos méritos)

o 2.2 sexenios por PDI en el Grado de Sistemas Aeroespaciales

o 2.0 sexenios por PDI en el colectivo de PDI de los tres grados

En el caso del Grado de Sistemas Aeroespaciales, el 100% del profesorado
a tiempo completo estd involucrado en investigacion, y el 34% del
profesorado a tiempo completo es investigador/a principal. Si analizamos el
colectivo de PDI de los tres grados, el 96% del profesorado a tiempo
completo estd involucrado en investigacion, y el 31% es investigador/a
principal.

Las profesoras y los profesores de la UPC son evaluados anualmente en las areas
de investigacién y docencia, tal como se describe en el texto refundido del Régimen
de dedicacion del profesorado de la UPC (Acuerdo 86/2012 del Consejo de Gobierno
de la UPC de 12 de junio de 2012,

https://www.upc.edu/gpag/ca/pantalles/regimdedicacio/doc_refos.pdf). En dicho

documento se definen los criterios para evaluar en A, B, C o D el nivel de la docencia
e investigacion del profesorado. A se considera muy favorable, B favorable, C
correcto, y D insuficiente, por lo que requiere acciones de mejora.



https://www.upc.edu/gpaq/ca/pantalles/regimdedicacio/doc_refos.pdf

La Tabla 6.5.a muestra los resultados de la evaluacion del profesorado del Grado
en Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales en la convocatoria 2021, en la Tabla
6.5.b del doble grado en Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales e Ingenieria de
Sistemas de Telecomunicacidon o Ingenieria Telematica y la Tabla 6.6 los sitla en
contexto con los resultados de la evaluacion de todo el profesorado de la UPC.

Investigacid

n
Docenci
a A B C D Total
A 51,1% 12,8% 6,4% - 70,3%
B 17,0% 10,6% 2,1% - 29,7%
C = = = >
> : : . .
Total 68,1% 23,4% 8,5% 100,0%

Tabla 6.5.a Evaluacion del profesorado del Grado en Ingenieria de Sistemas
Aeroespaciales en la convocatoria 2021

Investigacié

n
Docenci
a A B C D Total
A 47,0% 16,9% 9,6% = 73,5%
B 14,5% 8,4% 3,6% = 26,5%
C = = = =
o - : -
Total 61,5% 25,3% 13,2% 100,0%

Tabla 6.5.b Evaluacion del profesorado de los tres grados (Ingenieria de Sistemas
Aeroespaciales, Ingenieria de Sistemas de Telecomunicaciéon e Ingenieria
Telematica) en la convocatoria 2021

Investigacid

n
Docenci
a A B C D Total
A 56,6% 11,7% 6,6% 3,9% 78,8%
B 9,2% 4,2% 3,0% 1,8% 18,2%
C 0,3% 0,3% 0,3% 0,2% 1,1%
D 0,3% 0,3% 0,4% 1,5%
Total 66,4% 16,5% 10,3%  6,4% 99,6%

Tabla 6.6: Evaluacion de todo el profesorado de la UPC en la convocatoria 2021.
La suma total no es de 100% porque un 0,4% del PDI no ha sido evaluado, por
incurrir en alguna de las excepciones previstas (excedencias, etc).

Los dos colectivos de profesorado de la EETAC destacan por sus buenos resultados:
ningun PDI tiene una evaluacién peor que C en investigacién ni peor que B en
docencia, y en los dos casos el profesorado calificado en el cuadrante AB-AB es del
91.5% en el Grado en Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales, y del 86.8% en el
caso del PDI de los tres grados, respecto al 81.7% a nivel global UPC.



El profesorado de primer afio es importante para asegurar una transicién con éxito
de la secundaria a la universidad, especialmente en titulaciones con alta matricula
(varios grupos y turnos). En el caso del Grado en Ingenieria de Sistemas
Aeroespaciales, el primer curso se imparte tanto con PDI estable como con
profesorado asociado, siempre bajo la coordinacién de PDI permanente. Como
ejemplo, en el curso 2019-20 el profesorado de primer curso estaba compuesto
por 31 PDI, de los que 16 tienen plaza permanente e imparten el 60% de las horas
de docencia y coordinan las asignaturas. Este subconjunto del PDI acumula 63
tramos de docencia (quinquenios), con una media de mas de 2 tramos/PDI, o casi
4 tramos/PDI si dividimos sélo entre las figuras que pueden acceder a tramos de
docencia.

Por otro lado, con respecto a la realizacidn de practicas externas en empresa, el
seguimiento en la Escuela se realiza a través de la figura del profesor-tutor. Su
funcion es la de comprobar, juntamente con el estudiante, que se estd cumpliendo
el plan de trabajo estipulado en el convenio y la normativa. La Escuela cuenta con
profesores que acreditan experiencia profesional, como indica el niumero de
convenios realizados con empresas. Por otro lado, el estudiante dispone también
de un tutor en la empresa de entre el personal técnico de su plantilla, que dispone
de suficiente experiencia profesional y que realizara el seguimiento y guiara al
estudiante durante su periodo de practicas.

6.2. Otros recursos humanos

El personal de administracién y servicios de la EETAC estd agrupado en la Unidad
Transversal de Gestidon (UTG) del Campus del Baix Llobregat. Dicha unidad es la
encargada de ofrecer los servicios a la totalidad del estudiantado y del profesorado
de la Escuela de Ingenieria de Telecomunicacién y Aeroespacial de Castelldefels y
de la Escuela Superior de Agricultura de Barcelona.

La UTG garantiza el buen funcionamiento de los servicios de gestidén y soporte a la
comunidad universitaria. Para facilitar el acceso a los servicios que se ofrecen, la
UTG ha disefiado un portal, que presenta el catalogo de servicios para el PDI y para
el estudiantado mediante el cual se pueden solicitar telematicamente buena parte
de éstos. La direccion de este portal es:

https://cbl.upc.edu/

La UTG esta formada por 70 personas, distribuidas entre las siguientes areas:
e Direccién

e Area de Relaciones Externas



https://cbl.upc.edu/

e Area de Gestion: Oficina de Soporte a la Docencia, Oficina de Soporte a la
Investigacion, Oficina de Recursos, Oficina de Servicios

e Servicios Técnicos: Area Tecnoldgica, Asistencia Técnica, Produccién y
laboratorios, Proyectos y Soluciones

e Biblioteca: Servicio de Aprendizaje, Servicio de Investigacién, Servicios
Digitales

e Laboratorios ESAB: cubre las necesidades especificas de los laboratorios de
la Escuela de Agricultura

El catdlogo de servicios y prestaciones de cada una de las areas se puede
consultar en:

https://cbl.upc.edu/els-serveis

A continuacién se describen con mayor detalle los recursos humanos de caracter
administrativo de los que dispone la UTG para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto:

http://cbl.upc.edu/el-campus/trobans/directori

UNIDAD TRANSVERSAL DE GESTION
| Nombre _____________________Cargo

Montse Calero Jefa de la UTG
Maite Sevil Secretaria de Direccion

Area de Relaciones Externas

Txus Melo Responsable de Relaciones Externas

Mar Garcia

Merce Agiiera

Lluis Monfort Responsable de Planificacion y Promocidn

Teresa San Jose

Area de Gestion
Merce Gironés Jefa del Area de Gestidn

Oficina de Apoyo a la Docencia

Imma Duran Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia
Montse Cano Responsable de Organizacion Docente
Esther Massaguer Responsable acceso Expedientes Estudiantes

Yolanda Andrés
Dolors Caballero
Cristina Garcia
Silvia Gomez
Norma Rojo
Montse Granero

Oficina de Apoyo a la Investigacion


https://cbl.upc.edu/els-serveis
http://cbl.upc.edu/el-campus/trobans/directori

Montse Solsona
Mayra Amate

Oficina de Recursos

Carme Ventura
Amalia Guirola
Susana lzquierdo
Gume Rodriguez

Oficina de Servicios
Enric Rosell

Carme Comas
Josep Lluis Moral
Angels Mossegui
Carlos Serrano
Francisco Sutil
Enriqueta Bellido
Montserrat Tamayo
Montserrat Dalit
Rosa Garrigdés
Servicios Técnicos

Area Tecnolégica

José Manuel Martinez

Asistencia Técnica
Carlos Loscos
Jacob Gil

Jose Antonio Diaz

Produccién y Laboratorios

Conxi Solé

José Antonio Membrive
Toni Millan

Mireia Clusellas
Marc Folch

José Antonio Lépez
Francis Lopez
Carlos Mendi
Estela Morales
Ivan Ordonez

Rai Prats

Juanjo Tomeo
Mireia Garcia

Proyectos y Soluciones

Jose Alberola

Responsable de la Oficina de Apoyo a la
Investigacion

Jefa de la Oficina de Recursos

Jefe de Mantenimiento y Obras
Responsable de conserjeria - mafianas
Responsable de conserjeria - tarde

Jefe de Servicios Técnicos

Responsable de Servicios de Operacidn

Resp. de Sistemas de Informacién
Resp. de Sistemas Electrdnicos
Resp. de Sistemas y Comunicaciones

Jefe de Proyectos



Biblioteca

Gemma Garcia

Servicio de Aprendizaje

Gemma Garcia

Pedro Lopez
Laia Serveto
Marta Hernandez

Servicio de Investigacion

Consol Garcia

Pilar Nieto
Bea Benitez

Servicios Digitales

Mar Romani
Susanna Fernandez

Laboratorios de Agricultura y Biotecnologia

M2 Carmen Rodrigo
Sheila Alcala
Enric Centelles

Cristina de Cézar / Cristina Trujillo

Olga Gener
Maria Julia
Mireia Ribet
Maria Rodriguez
Tonyi Torres
Miquel Massip

Jefa de Biblioteca

Responsable del Area de aprendizaje de la
Biblioteca

Responsable del Area de Investigacién de la
Biblioteca

Responsable del Area Digital de |a Biblioteca

Laboratorio
Jefa de Laboratorio

Unidad de andlisis
Biologia
Produccion vegetal

Industrias Agroalimentarias
Edafologia y Quimica Agricola
Produccion Animal, PPT y PPA
Agrépolis



6.3. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personal con necesidades
especiales

Con la finalidad de alcanzar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
y la no-discriminacién de personas con necesidades especiales, se disefa y aprueba
el Plan Director para la Igualdad de Oportunidades, mediante el cual la UPC se dota
de una herramienta, de un medio y de un marco de referencia para desarrollar su
compromiso institucional con este principio de igualdad. En este sentido, el plan
director cuenta con los siguientes objetivos:

Objetivo especifico 1: Sensibilizar a toda la comunidad universitaria en materia
de no discriminacién y de equidad, especialmente a las personas que tienen
responsabilidad y estan relacionadas en los procesos de seleccidén y de gestidon
de recursos humanos. De este objetivo se han derivado las siguientes acciones:

o Creacién de un servicio u oficina para la igualdad. Incorporar la Igualdad
de Oportunidades (I0) en el futuro codigo ético de la UPC.

o Publicar anualmente en la web todos los datos desglosados por sexo.

o Hacer un seguimiento por la Comisién y comunicacion de los datos a los
organos de gobierno.

o Programar y realizar jornadas/sesiones/seminarios de formacion
especificos sobre género y/o discriminacién, impartidas por expertos, a
los responsables de unidades y a personas con cargos de gestion (y
también, sobretodo, al personal de RRHH).

o Inclusidon de un modulo sobre género y/o discriminacion en el material
para estudiar en los concursos/oposiciones de categorias de mando del
PAS y puestos técnicos.

o Afadir objetivos e indicadores relacionados con la IO en los planes
estratégicos de las unidades basicas y asignar una parte del presupuesto
variable en funcidn del grado de alcance de este objetivo.

Objetivo especifico 5: Establecer condiciones especiales en los pliegos de las
clausulas administrativas a fin de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién de contratos del sector publico. De este objetivo se ha derivado la
siguiente accion:

o Adaptar las clausulas administrativas conforme los articulos 33 y 34 de la
Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El plan director de igualdad de oportunidades cuenta con el siguiente objetivo
dentro del plan sectorial de igualdad de oportunidades para las personas con
necesidades especiales:

Objetivo especifico 5: Promover la integracion en el mercado de trabajo de las
personas con necesidades especiales, favoreciendo su contratacién por parte
de la UPC. De este objetivo se ha derivado la siguiente accion:

o Diseflar y poner en funcionamiento un Programa de Integracion de
personas con necesidades especiales (conforme la Ley 53/2003, de
empleo publico para discapacitados y conforme la LISMI).




Cabe destacar que la EETAC ha acogido en los ultimos afios diversos estudiantes
con necesidades especiales (sordera, silla de ruedas) y que las instalaciones del
Campus y de los edificios de la Escuela estan perfectamente preparadas para estas
situaciones.

En el apartado 7 de esta memoria, se incluye informaciéon detallada al respecto.



7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Subapartados

7.1. Justificacién de que los medios materiales y servicios disponibles propios y en
su caso, concertados con otras instituciones ajenas a la universidad (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y
sala de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar la
adquisicion de competencias y el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.
7.2. Prevision de adquisicién de los recursos materiales y servicios necesarios en
el caso de que se no disponga de todos ellos.

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles
propios y en su caso, concertados con otras instituciones ajenas a la
universidad (espacios, instalaciones, Ilaboratorios, equipamiento
cientifico, técnico o artistico, biblioteca y sala de lectura, nuevas
tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar la adquisicion de
competencias y el desarrollo de las actividades formativas planificadas,
observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

7.1.1 Aulas, laboratorios y equipamientos especiales

espaciosdetrabaje Comunicaciones 28 47525 27
744-Dept:

11 Despachosy Ingenieria

+1Despachosy

espacios-detrabaje EEFAC—bBireccidn 9 14756 16

11 Despachosy EEFAC—Espacies

espacies-detrabaje generales 4 16446 31

11 Despachosy EEFAC—Sceretaria

sosasiesdetemlaie e 3 20494 EEs

copociesderatads Lrferraiitess 6 A5 1

12 Salasde

reuniones-—y-visitas EETAC - Direceidn 1 A o)







FIPO ASIGNACION N Superficie | Capacidad
mH {persenas)

7—1—2—De194,:—.

11 DPespachesy rgenierta

espacios-detrabajo Meeanica 1 1526 1

11 Pespachosy 720-Dept—Fisiea

espaciosdetrabaje Aplicada 10 176,66 16
732 DPepts

espacios-detrabaje Empresas 3 5136 6
743 Dept:

11 Despachesy

espacies-detrabaje ZO0-EETNE 5 10470 e

131 Despachesy

espacios-detrabajo 707 Dept—ESAH 1 1526 1

11 Pespachosy 7737 Pepts:

espaciosdetrabaje EGE-RMEE 1 2226 2

12 Salasde EEFAC—Espacies

reuntenesy-visitas generales + 206,88 20

Feprestensitn Loeheada 2 Soe0e 36
Espacios<comunes

52 Zenas-depase del-edificie 2 27613 )
Espacies—comunes

5.3 Lavabos del edificio 4 15:16 2

diversas externes 1 2345 1

La Escuela de Ingenieria de Telecomunicacion y Aeroespacial de Castelldefels ocupa
el edificio C4 y parte del edificio C3 del Campus del Baix Llobregat. La organizacion
de los espacios en dichos edificios se puede consultar en:

https://eetac.upc.edu/ca/lescola/planols

Aulas Docentes (no laboratorios docentes)



https://eetac.upc.edu/ca/lescola/planols

Merrere | Superfieke Capacidad
M) fpeirserasy
AtHas-Docentes 8 39225 293
(mebitiatie-fijo)
AtHasDocentes 16 11579 682
(mebitiario-NO-fijo) 6
Salas-de-estudio 3 8897 70

La EETAC ha sido una escuela pionera en la incorporacién de la ensefianza practica
y experimental basada en la resolucién de problemas. Para poder dar soporte a
esta metodologia eficientemente, la Escuela ha equipado las aulas
convenientemente:

e Todas las aulas docentes disponen de proyector y PC.

e De las 21 aulas dedicadas a la realizacion de clases tedricas y/o de
problemas, mas de la mitad estan equipadas con mobiliario de mesas y
sillas no fijas que permiten la creacion de grupos de trabajo de estudiantes
durante las clases.

e Las salas de estudio también disponen de mesas vy sillas no fijas para que
los alumnos puedan organizarse y trabajar en grupo.

NUume Superfici Capacida
ro e d
(m2) (persona
S)
Aulas Docentes (mobiliario 8 390,03 293
fijo)
Aulas Docentes (mobiliario NO 13 948,85 520
fijo)
Salas Estudio 3 296,90 190

Se pueden consultar las caracteristicas (fotografias, horario, asignaturas
impartidas) de cada aula en https://eetac.upc.edu/ca/lescola/planols/aules

Aula Superficie{m2) Capacidad{personas)
413494V 611t 46
€423V 29,99 21
€4—238V 29,40 21
€4—239V 6155 46
€4-240V 6155 46
€4-3298 294 21
€433V 59,92 46
€4-338V 59,33 46



https://eetac.upc.edu/ca/lescola/planols/aules
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-134V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-237V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-238V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-239V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-240V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-329B&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-337V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2009-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-338V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2009-1

= ficie {m2)
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€4-022B 5846
€4-0236G 88-67
€4-0246G 9665
€4-025V 88-67
C4-026V 90-65
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14593
€4-128B 5846
€4-131G 6111
€4-132V 5912
€4-133V 5846
€4-236V 6838
C4-326B 6838
€4-3326G 29-99
€4-336V 6838
€4-339V 6155
SalasEstudie
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Al I : biliariofi
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€4-6246 96,65
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€4-026V 96-65
€4-027-3

145,93
€4-1288B 5846
€4-1316 641t
€4-132V 5912
€4-133V 58,46
€4-236V 68,38
€4-3268 68,38
€4-336V 68,38
€4-339V 61,55
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https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-021B&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-022B&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-023G&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-024G&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-025V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-026V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-028a&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-128B&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-131G&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-132V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-133V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-236V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-326B&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-332G&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-336V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-339V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-134V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-237V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-238V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-239V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-240V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-329B&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-337V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2009-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-338V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2009-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-021B&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-022B&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-023G&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-024G&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-025V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-026V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-028a&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-128B&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-131G&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-132V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-133V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-236V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-326B&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-336V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1
https://mitra.upc.es/SIA/INFOWEB.horariEspai?w_espai_s=C4-339V&n_hora_ini=&n_hora_fi=&v_curs_quad=2014-1

Ademas de las aulas docentes enumeradas en la tabla la EETAC cuenta con una
sala de actos (C4-001Pg) de 153,42 m? y con capacidad para 96 personas en la
que de forma excepcional puede realizarse docencia.

Laboratorios docentes










La Escuela dispone de un total de 19 laboratorios docentes que se enumeran a
continuacion (codigo y nombre), de los cuales los destacados en negrita se utilizan
en la docencia del grado de Ingenieria de Sistemas Aeroespaciales mientras que el
resto se utilizan en el doble grado en que se combinan los grados en Ingenieria de
Sistemas Aeroespaciales e Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion o
Ingenieria Telematica:

e C4-S44G Transporte Aéreo
e C4-S61V Aeronautica
e C4-027-2 Drones

e (C4-127B Comunicaciones sin hilos

e (C4-S65 Optica

e C4-055 Exterior de Drones

e (C4-129B Sensores y Electrdnica Digital

e C4-226B Electronica y circuitos

e C4-229B Talleres de los Servicios Técnicos de la Escuela
e (C4-230B Electrénica y Sistemas de Alimentacion

e C4-231G Control y Guiado

o (C4-234G Expresion Grafica, Disefio y Simulacién Mecanica
e C4-327B Laboratorio de Proyectos y Taller

e (C4-235G Redes e Internet

e (C4-330B Electricidad

e C4-333G Telematica

e C4-328B Radiofrecuencia

e (C4-331G Interconexién de Redes

e (C4-334G Automatizacion de Redes

El equipamiento de cada laboratorio, asi como fotografias de los equipos y el listado
y horarios de las asignaturas que imparten docencia en cada uno, se puede
consultar en: https://eetac.upc.edu/ca/lescola/planols/laboratoris

Adicionalmente, hay una serie de espacios singulares que albergan servicios o
equipamiento especial:

e Sala de simulacion de vuelo (Cessna 150) C4-027-1
e Simulador de torre de control de transito aéreo C4-135

e Impresion 3D C4-229B
e Produccién de circuitos impresos C4-229B
e Disefio y montaje de prototipos electrénicos C4-229B

e Taller de proyectos de estudiantes C4-027-1


https://eetac.upc.edu/ca/lescola/planols/laboratoris

e Estacion de radioaficionado C4-327B

e Plataforma de computacion y estaciones de trabajo C4-229B
e FEstudio de grabacion de audio y video D7-112
e Aula de trabajo en grupo reservada para master C4-027-3

Laboratorios de investigacion. Cada-departarmente-dispene-de-espaciesparata
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Ademas de los espacios dedicados a la docencia, cada departamento dispone de
laboratorios destinados a la realizacidn de sus trabajos de investigacion y que estan
disponibles para el alumnado que quiera desarrollar su trabajo de fin de grado en
la Escuela. Al estar estos espacios compartidos con las actividades de investigacion
y doctorado, acerca/promueve a los y las estudiantes de grado a proseguir su
formacioén en dicho ambito.

Software. Ademas del software libre, la mayoria de asignaturas disponen de
software profesional con licencia para la universidad o para uso exclusivo de la
EETAC para realizar la docencia. Dichos recursos estan convenientemente
instalados en los ordenadores de los laboratorios. Cabe mencionar: ANSYS, Fluent,
SolidWorks, X-Plane, Proteus-ISIS, etc.

Con la idea de facilitar a los estudiantes la posibilidad de aprender en cualquier
sitio y en cualquier lugar, la Escuela ofrece un entorno moévil para el aprendizaje
de calidad que consta de:

e Una WLAN en las areas de los estudiantes (aulas docentes, biblioteca,
espacios de estudio, comedor, pasillos, etc.).

e Conexion fija a Internet en aulas, laboratorios y biblioteca.

e Uso de portatiles en las clases.

e La biblioteca ofrece un servicio de préstamo de portatiles a los estudiantes.

Para facilitar la movilidad de estudiantes e investigadores europeos, la UPC ha
incorporado Eduroam, una iniciativa de TERENA, que ofrece conectividad WIFI
automatica a las instituciones académicas europeas que participan en el proyecto.



7.1.2 Mecanismos para garantizar el mantenimiento, renovacion y
actualizacion de los recursos docentes

Para garantizar el mantenimiento, renovacién y actualizacion de los recursos
docentes, la Escuela cuenta con la accién y el asesoramiento de los servicios
técnicos del Campus, asi como con los planes de inversién y ayuda de la
Universidad.

Para el mantenimiento se han definido dos lineas de actuacion: el Plan de
Mantenimiento Preventivo (PMP) y el Plan de Mantenimiento Correctivo (PMC). El
Plan de Mantenimiento Preventivo consiste en una revision semanal o quincenal
(dependiendo del tipo de equipo o instalacién) de todo el equipamiento de aulas y
laboratorios de la Escuela. Como resultado se elabora un informe con las
incidencias detectadas y se programan las actuaciones necesarias para resolverlas.
El Plan de Mantenimiento Correctivo, consiste en la ejecucién de las tareas
necesarias para resolver las incidencias detectadas por el Plan de Mantenimiento
Preventivo o aquellas que son comunicadas por los profesores, estudiantes o
personal de la Escuela a los servicios técnicos.

El seguimiento de las acciones de mantenimiento se efectia mediante reuniones
periddicas de la direccién de la Escuela con los responsables de las distintas areas
de los servicios técnicos.

La renovacién y actualizacién del equipamiento de la Escuela se lleva a cabo
mediante los planes de inversiones TIC (en el caso de equipos informaticos) v la
convocatoria anual de ayudas para la mejora del equipamiento docente” (para el
resto de equipos). En ocasiones, ante necesidades que no pueden ser previstas o
cuando las acciones estratégicas de la Escuela asi lo requieren, ésta asume con
cargo a su presupuesto la renovacion y actualizacién del equipamiento.

7.1.3 Convocatoria de ayudas para la mejora de los equipamientos
docentes



El Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Catalufia establece
convocatorias anuales de ayudas a la mejora de los equipos docentes con el
objetivo de responder a las necesidades planteadas por los centros docentes
respecto a las instalaciones y la renovacién de los equipos docentes de las aulas,
laboratorios y talleres. Las actuaciones propuestas deben estar cofinanciadas en
un 50% por el centro docente y su mantenimiento deberad ser econdmicamente
sostenible.

A modo de referencia, y para contextualizar la envergadura de los planes y ayudas
mencionados en el parrafo anterior, debemos comentar que, en la convocatoria
2021 de inversiones en TIC aprobada por el Consejo de Gobierno en fecha 8 de
octubre de 2021, las inversiones presupuestadas y aceptadas para la EETAC para
el ejercicio 2022 ascienden a un total de 129.520 €.

La renovacion y actualizacidon del equipamiento se planifica atendiendo a criterios
de dos tipos: criterios docentes y criterios técnicos.

Los criterios docentes se basan en las necesidades planteadas por los
coordinadores de cada asignatura. Para ello, antes de cada cuatrimestre, la Escuela
solicita a cada coordinador las caracteristicas de los espacios, instrumentos,
equipos informaticos, software o cualquier otro tipo de material que sus asignaturas
puedan necesitar. El contenido de estas peticiones se emplea para organizar el
siguiente cuatrimestre y para planificar las futuras compras a cargo de los planes
de inversién y ayudas mencionados. También se contempla el ndmero de
estudiantes que se benefician de las inversiones, asi como el impacto de las mismas
en las asignaturas implicadas.

Los criterios técnicos estan relacionados con las caracteristicas de los equipos,
principalmente su obsolescencia, desgaste y envejecimiento por el uso vy
adecuacion a la evolucidon de las necesidades docentes. La definicion de estos
criterios se fundamenta en la opinidn de los servicios técnicos que dan soporte a la
Escuela. La direccién del centro los matiza y da su visto bueno para garantizar la
coherencia de las inversiones con los objetivos de la Escuela.

En consecuencia, y segun lo expuesto hasta este punto, los medios materiales de

la Escuela, en sus aulas docentes y laboratorios garantizan el desarrollo de las
actividades formativas planificadas.

7.1.4 Bibliotecas

7.1.4.1 Servicio de Bibliotecas y Documentacion

El Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y Archivos (SBPA) de la UPC estd
compuesto por 13 bibliotecas distribuidas por los diferentes campus de la
universidad.

Todas las bibliotecas ofrecen a los usuarios un amplio abanico de servicios
bibliotecarios y acceso a la informacién de las colecciones bibliograficas asi como a
la biblioteca digital. Las bibliotecas facilitan amplios horarios, ordenadores
conectados a Internet y espacios de trabajo individual y en grupo.



Las bibliotecas de la UPC disponen de los recursos bibliograficos cientificos vy
técnicos especializados en las diferentes areas de conocimiento politécnicas que
dan soporte a todas las titulaciones de la Universidad. También disponen de los
recursos electrénicos (bases de datos y revistas electrénicas principalmente) que
dan soporte al aprendizaje en red y a la investigacion:
http://bibliotecnica.upc.edu y http://bibliotecnica.upc.edu/BCBL/).

La gestiéon de las bibliotecas de la UPC se realiza mediante la planificacion
estratégica y la direccion por objetivos. Esta herramienta ha servido para
incrementar la calidad de los servicios bibliotecarios. El SBD ha sido evaluado por
la AQU en diversas ocasiones y su calidad ha sido también acreditada por la ANECA.

En cuanto a las relaciones y colaboraciones externas, el SBPA es miembro fundador
del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Catalunya (CBUC) y miembro de
REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias de la CRUE). Ademads, participa
activamente en organizaciones bibliotecarias de caracter internacional como LIBER
(Ligue des Bibliotheques Européenses de Recherche - Association of European
Research Libraries), DART Europe, SPARC Europe y ORCID.

7.1.4.2 La biblioteca del Campus del Baix LLobregat (BCBL)

La Biblioteca del Campus del Baix Llobregat se ubica en el Parque Mediterraneo de
la Tecnologia y ofrece sus servicios a las dos escuelas del Campus UPC: EETAC de
Castelldefels y E.S. de Agricultura de Barcelona, asi como a los institutos y centros
de investigacion tecnoldgica y empresas de desarrollo tecnoldgico ubicadas en el
parque tecnoldgico. Toda la informacién referente a la biblioteca se puede
encontrar en:https://bibliotecnica.upc.edu/bcbl

El fondo de la biblioteca estd especializado en ingenieria de telecomunicacion;
ingenieria técnica aeronautica, especialidad en aeronavegacion; ingenieria técnica
de telecomunicacion, especialidades en sistemas de telecomunicaciéon y en
telematica; ingenieria técnica agricola, especialidad en explotaciones
agropecuarias, hortofruticultura y jardineria, y en industrias agrarias vy
alimentarias. Estd formado por libros recomendados en las guias docentes,
bibliografia especializada, revistas especializadas, normas, obras de consulta,
videos, mapas, proyectos de fin de carrera y tesis doctorales.

7.1.4.3 Recursos de informacion

e Colecciones bibliograficas



http://bibliotecnica.upc.edu/
http://bibliotecnica.upc.edu/BCBL/

Las colecciones bibliograficas cientificas y técnicas se dividen en colecciones
basicas que dan soporte a las guias docentes de las titulaciones que se imparten
en los diferentes centros (https://bibliotecnica.upc.edu/bibliografia) vy
colecciones especializadas que dan soporte a las diferentes areas tematicas de
la titulacion.

e Colecciones digitales

Las bibliotecas también proporcionan el acceso a recursos de informacion
electroénicos tanto a través del catdlogo como desde la biblioteca digital de la
UPC: diccionarios y enciclopedias, libros electronicos, bases de datos, revistas
electrdnicas, etc. Actualmente se pueden consultar 14.754 titulos de revistas
electrénicas en texto completo y 12.641 libros electrénicos.

Ademas, el SBPA dispone del portal UPCommons
(http://upcommons.upc.edu), formado por un conjunto de repositorios
institucionales de acceso abierto en Internet de documentos producidos y
editados por los profesores e investigadores de la UPC. Los repositorios
incluyen: tesis doctorales, materiales docentes, eprints, revistas, trabajos
académicos, etc. También se dispone de un repositorio de examenes, una
videoteca y de repositorios de colecciones patrimoniales de la Universidad. En
total, se ofrecen 87.853 documentos de produccidon propia de la Universidad.

7.1.4.4 Servicios bibliotecarios basicos y especializados

° Espacios y equipamientos
Las bibliotecas ofrecen espacios y equipamientos para el estudio y el trabajo
individual o en grupo, salas de formacidn y equipamientos para la reproduccion
del fondo documental.


https://bibliotecnica.upc.edu/bibliografia
http://upcommons.upc.edu/
http://upccommons.upc.edu/
http://www.uab.es/servlet/Satellite?cid=1112338493767&pagename=UAB%2FPage%2FTemplatePlanaBibUAB&language=ca&param1=1096477591173

Servicio de catalogo

El catalogo de las bibliotecas de la UPC es la herramienta que permite localizar
los documentos en cualquier formato que se encuentran en las bibliotecas de
la UPC (libros, revistas, apuntes, TFC, PFC, recursos electrdénicos, etc.).
También se puede acceder al Catadlogo Colectivo de las Universidades de
Catalufia (CCUC), que permite localizar, a través de una Unica consulta, todos
los documentos de las bibliotecas del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
Catalufia (CBUC) y de otras instituciones.

Servicio de préstamo

El servicio de préstamo permite solicitar documentos de las bibliotecas de la
UPC a todos los miembros de la comunidad universitaria durante un periodo
establecido de tiempo. El servicio es Unico: pueden solicitarse los documentos
independientemente de la biblioteca de la UPC donde se encuentren y, ademas,
pueden recogerse y devolverse en cualquiera de las bibliotecas.

Servicio de Obtencion de Documentos (SOD)

El SOD proporciona a la comunidad universitaria originales o copias de
documentos que no estan disponibles en las bibliotecas de la UPC y, a su vez,
proporciona a instituciones y usuarios externos originales o copias de
documentos de las bibliotecas de la UPC. El SOD suministra todo tipo de
documentos: libros, articulos de revista, tesis doctorales, informes técnicos,
patentes, conferencias, etc., de cualquier pais del mundo y en cualquier lengua.

Servicio de Préstamo de Ordenadores Portatiles y otros

dispositivos
Las bibliotecas ofrecen a sus usuarios ordenadores portatiles en préstamo. Este
servicio tiene como principal objetivo facilitar a los estudiantes, al PDI y al PAS
equipos portatiles para acceder a la informacion y documentacién electrdénica y
trabajar de forma auténoma con conexion a la red inalémbrica de la UPC,
potenciando el aprendizaje semipresencial y el acceso a los campus digitales de
la UPC.

También se prestan otros dispositivos (memorias USB, calculadoras, etc.).

Servicio de formacién en la competencia transversal en
“Habilidades Informacionales”

Las bibliotecas organizan un gran numero de actividades de formacion con el
objetivo de proporcionar al alumnado las habilidades necesarias para localizar,
gestionar y utilizar la informacién de forma eficaz para el estudio y el futuro
profesional: sesiones introductorias dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso,
sesiones de formacién a los estudiantes, colaboraciones en asignaturas de la
UPC, sesiones sobre recursos de informacion para la investigacion, etc.



Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI)

El Servicio de Propiedad Intelectual (SEPI) orienta a los miembros de la
comunidad universitaria sobre los principios basicos de la normativa en
derechos de autor, especialmente en lo que respecta a la informacién que se
pone a su disposicion a través de los servicios de las bibliotecas de la UPC.
Igualmente, facilita la tramitacion de los numeros identificadores (ISBN,
depdsito legal, etc.) de algunos documentos de interés para la docencia y la
investigacion universitaria.

La Factoria/Video es un servicio al profesorado y personal de servicios de la
Universidad cuyo objetivo es dar soporte, desde las bibliotecas, a la innovacién
docente, especialmente en la elaboracién de material multimedia, mejorando
los recursos disponibles en la Videoteca Digital de Ila UPC
(https://upcommons.upc.edu/video) y en el portal UPC OpenCourseWare.

Servicio de conexion remota a los recursos electronicos

A través del servicio de acceso remoto es posible, previa autenticacion, acceder
a los recursos de la biblioteca digital de la UPC desde ordenadores que no estén
conectados a la red de la Universidad.

Laboratorio Virtual de Idiomas (LVI)

El LVI es un espacio virtual para aprender, mantener o mejorar el nivel de
diferentes lenguas, principalmente, el inglés, pero también el catalan y el
castellano. Se trata de un portal con una selecciéon de recursos accesibles en
linea: cursos, gramaticas, materiales para la preparacion de examenes, etc.

Acceso wi-fi

Los usuarios de las bibliotecas de la UPC disponen de conexién a los recursos
de la red UPC y a Internet en general con dispositivos sin cables.

CanalBIB

Las bibliotecas de la UPC disponen de un sistema de difusion de informaciones
de interés para los usuarios presenciales que consiste en una pantalla LCD que
proyecta contenidos multimedia.



http://bibliotecnica.upc.es/sepi/
http://upcommons.upc.edu/video
https://upcommons.upc.edu/video
http://ocw.upc.edu/
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7.1.4.5 Principales datos del SBPA



Instalaciones y equipamientos

m? construidos 21.396
Puntos de lectura 3.472
Ordenadores usuarios 537
Colecciones fisicas

Monografias 655.867
Revistas 20.188
Documentacion electronica

Revistas electrénicas 14.754
Libros digitales 12.641
Otros recursos electrénicos propios 87.853
Presupuesto

Presupuesto total del SBPA 1.528.992
Personal

Personal bibliotecario 82
Personal TIC, administrativo y auxiliar 43

7.1.4.6 Politica bibliotecaria de adquisiciones

Criterios generales de gestion

Los libros y otros documentos cientificos y técnicos adquiridos con este
presupuesto son propiedad de la UPC y estan al servicio de toda la
comunidad universitaria, independientemente de Ila biblioteca
depositaria del documento. Por tanto, tienen que estar todos catalogados
y clasificados en el Catalogo de las bibliotecas de la UPC.

o
Las partidas asignadas para la adquisicion y la renovacion de documentacion
bibliografica son finalistas y por tanto no pueden destinarse a otros
conceptos y necesidades. Este es un primer paso para asegurar un
crecimiento continuado y una correcta gestion de las colecciones
bibliograficas de las bibliotecas de la UPC.

o
Las bibliotecas de la UPC disponen de un documento marco, el Plan de
gestion y desarrollo de la coleccidén de las bibliotecas de la UPC?, en el cual
se define la politica referente a les actividades relacionadas con la seleccidon
y la adquisicion de los documentos, el mantenimiento de la coleccién y el
seguimiento de su uso.

Indicadores cualitativos

! https://bibliotecnica.upc.edu/sites/default/files/pagines generals/colleccions/pla-

gestio-colleccio.pdf



https://bibliotecnica.upc.edu/sites/default/files/pagines_generals/colleccions/pla-gestio-colleccio.pdf
https://bibliotecnica.upc.edu/sites/default/files/pagines_generals/colleccions/pla-gestio-colleccio.pdf
https://bibliotecnica.upc.edu/sites/default/files/pagines_generals/colleccions/pla-gestio-colleccio.pdf
https://bibliotecnica.upc.edu/sites/default/files/pagines_generals/colleccions/pla-gestio-colleccio.pdf

Calidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que satisfacer las
necesidades de formacion e informacion cientifica y técnica de los usuarios
de las bibliotecas.

Vigencia: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser de
maxima actualidad y/o validez.

Difusién y acceso: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que
ser conocidos y accesibles por los miembros de la UPC mediante el catélogo.
Utilidad: Los documentos bibliograficos adquiridos tienen que ser
consultados por los usuarios, en la modalidad de préstamo o de consulta en
las bibliotecas.

Colecciones basicas

Las bibliotecas aseguraran la presencia de toda la bibliografia
recomendada en las guias docentes de las titulaciones, duplicando,
cuando se considere necesario, los titulos mas consultados.

Las bibliotecas reforzaran las colecciones basicas adquiriendo, cuando se
considere necesario, como minimo 1 ejemplar de los 100 titulos mas
solicitados en préstamo a otras bibliotecas de la UPC a lo largo del curso.
Las bibliotecas adquiriran aquellos documentos que crea conveniente para
el desarrollo de la docencia y segun las necesidades de sus usuarios
directos.

Las bibliotecas potenciaran al maximo los libros y las revistas electrénicas
y otros documentos digitales que se encuentren accesibles desde
Bibliotécnica y/o la Biblioteca Digital de Catalufia BDC/CBUC.

Colecciones especializadas

Las bibliotecas adquiriran, cuando se considere necesario, aquella nueva
bibliografia especializada recomendada por los usuarios durante el
curso y desideratas, que no estén en ninguna otra biblioteca de la UPC.
Las bibliotecas gestionaran, segun sus recursos, las areas de especializacion
que le son propias o préximas.

Colecciones de revistas




te—dublicad tre bibliot te_ta—PC_y- | . .
/ ; . | bliot el CBUC.

e La biblioteca seguird la politica de adquisiciones de revistas que marca el
documento marco Plan de gestién y desarrollo de la coleccién de las bibliotecas
de la UPC. La biblioteca tiene que realizar evaluaciones periddicas de la
coleccién para asi adaptarla a las necesidades de sus usuarios teniendo en
cuenta las nuevas posibilidades de servicio que ofrecen las revistas electrénicas
y los presupuestos asignados.

e La biblioteca hace llegar a la Unidad de Recursos para la Investigacion el listado
de los titulos de revista que considere necesarios para el apoyo a la docencia y
a la investigacion de los usuarios.

e Se priorizan los titulos que sean accesibles en soporte digital, y no se
suscribe la coleccion en papel si esto hace incrementar el coste de la
suscripcion.

e Se siguen realizando las tareas iniciadas respecto a la eliminacion de

duplicados entre bibliotecas de la UPC y, para las revistas mas caras, se
colabora con las bibliotecas del CBUC.

Colecciones digitales y otro material multimedia

e La biblioteca mantiene y renueva la suscripcion local de los documentos
electrénicos y digitales que crea necesarios para el soporte a la docencia y a la
investigacién del centro o campus.

e La biblioteca vela por el incremento, cuando lo considere necesario y en la
medida que sea posible (recursos econdmicos y novedades editoriales), de sus
colecciones documentales en soporte electronico y digital.

e La biblioteca comunica a las unidades de los Servicios Generales de Bibliotecas
las nuevas adquisiciones para poder analizar la compra con acceso en red.

Encuadernaciones y mantenimiento de las colecciones

e La biblioteca vela para asegurar la conservacion y el mantenimiento de las
colecciones documentales mediante la encuadernacién u otros sistemas de
conservacion.

Informes de cierre


https://bibliotecnica.upc.edu/sites/default/files/pagines_generals/colleccions/pla-gestio-colleccio.pdf
https://bibliotecnica.upc.edu/sites/default/files/pagines_generals/colleccions/pla-gestio-colleccio.pdf

Se recomienda que cada biblioteca informe de este presupuesto a la comisién
de biblioteca o de usuarios de centro o campus, asi como de aquellas
distribuciones internas que cada responsable de biblioteca haya elaborado.

Cada responsable de biblioteca debe presentar un informe de cierre y valoracion
del presupuesto con propuestas de mejora, a finales de enero, a la Unidad de
Gestion y Desarrollo del Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y Archivos.

7.1.4.7 Informacion adicional sobre la BCBL

A continuacidon se enumeran algunos servicios especificos que ofrece la biblioteca
del Campus del Baix Llobregat, servicios pensados para favorecer el buen
funcionamiento de las metodologias docentes innovadoras (aprendizaje basado en
problemas, trabajo en grupo, desarrollo de proyectos, etc.) que se aplican en la
EETAC.

Aula de Formacion: aula con 20 mesas moviles equipada con ordenador,
proyector, pizarra digital y conexion remota, para realizar clases participativas,
conferencias, presentaciones...

Laboratorio de electrénica para el autoaprendizaje y realizaciéon de practicas
de los alumnos.

Servicio de grabacion de conferencias y clases para la mejora de
presentaciones, técnicas de expresién oral, etc.

Salas de trabajo en grupo o individual para grupos de hasta 6 personas. Con
posibilidad de hacer reservas previas.

Aula informatica: con 20 PCs, acceso al software de programas docentes vy
laboratorios y posibilidad de imprimir. Equipada con proyector para sesiones
de grupo.

Servicio de préstamo de portatiles: la biblioteca ofrece un servicio de préstamo
de portatiles al alumnado.

7.1.5. Servicios especiales

7.1.5.1. Los programas de cooperacion educativa. Convenios que regulan
la participacion de empresas en la realizacion de practicas de los
estudiantes



La Ley Organica de Universidades y la Ley de Universidades de Catalufia establecen
en su articulado que una de las funciones de la universidad es preparar a los
estudiantes para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion
de conocimientos y métodos cientificos. Para favorecer el cumplimiento de esta
funcion, la UPC promueve la participacion de sus estudiantes en actividades de
cooperacion educativa. Un convenio de cooperacion educativa es una estancia de
practicas profesionales en una empresa, durante un periodo de tiempo establecido
entre el estudiante y la empresa y con la conformidad de la universidad, en el que
el estudiante adquiere competencia profesional tutelado por profesionales con
experiencia.

Los objetivos de los programas de cooperacion educativa universidad-empresa
son: complementar la formacion recibida por el estudiante en la universidad con
experiencias profesionales en el ambito empresarial; promover y consolidar
vinculos de colaboracién entre la universidad y su entorno empresarial y
profesional; fortalecer los lazos entre el estudiante y la universidad, asi como con
las empresas.

Existen dos modalidades: practicas curriculares y practicas extracurriculares.

Practicas curriculares

Se configuran como actividades académicas integrantes en los planes de estudios.
Tendran la misma consideracidon que cualquier otra asignatura de la universidad y
podran ser obligatorias u optativas. Esto supone que se han de matricular a priori,
tener un tutor y que se evallan y se cualifican.

Practicas extracurriculares

El estudiantado puede realizar, con caracter voluntario, practicas extracurriculares
a lo largo de sus estudios. A diferencia de las curriculares, no forman parte del plan
de estudios ni del expediente académico.










7.1.5.2 Igualdad de género en la UPC y plan de inclusion de las personas
con discapacidad y necesidades educativas especiales

Antecedentes

La Universitat Politécnica de Catalunya es una universidad comprometida con las
personas de su comunidad y con la sociedad en general, y fruto de este
compromiso, se realizaron los dos primeros planes de igualdad de oportunidades
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad (Acuerdo nim. 133/2007,
de 23 julio de 2007, aprobacioén del I Plan; Acuerdo nim. 52/2010, prorroga de la
vigencia del Plan director para la igualdad de oportunidades UPC; Acuerdo num.
212/2012 del Consejo de Gobierno, aprobacion del II Plan de igualdad de
oportunidades UPC), con las duraciones siguientes respectivamente: 2007-2011 y
2013-2015.

Dichos planes han marcado de forma conjunta las lineas estratégicas en los ambitos
de la igualdad de género y de la inclusion de las personas con discapacidad.


http://www.upc.edu/igualtat
http://www.catac.upc.edu/
http://alumni.upc.edu/
http://www.upc.edu/bupc/

En 2015, la Universidad decidié separar los dos ambitos en la planificacién
estratégica de la igualdad de oportunidades: género e inclusion. Se iniciaba asi una
etapa con un enfoque propio para la inclusiéon en todos los ambitos de la UPC vy
para toda la comunidad universitaria, por lo que se hacia necesario elaborar un
plan de inclusién y un plan especifico de igualdad de género (III Plan de Igualdad
de Género de la UPC).

PLAN DE INCLUSION

El Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2017, mediante Acuerdo numero
107/2017, acordd poner en marcha el nuevo Plan de Inclusién de la Universidad,
con una duracion de cuatro afios (2017 hasta 2020). Los principales objetivos se
basan en garantizar la igualdad de oportunidades en todos los ambitos de la UPC,
convertirse en una universidad sensible y acogedora con la diversidad de la
comunidad universitaria y su entorno, y compartir y asumir los principios de la
inclusion para mejorar los servicios que ofrece la Universidad. También se incluyen
como objetivos hacer visible el compromiso de la Universidad para ser un referente
de inclusion universitaria, y hacer presentes los valores humanos de la inclusion en
todas las actividades de la Universidad, tanto en la vida universitaria como en la
interaccién con la sociedad.

Para alcanzar la misién, el Plan de Inclusion se despliega en tres lineas
transversales y se focaliza en dmbitos clave de intervencion (docencia, servicios y
espacios). Las lineas son garantizar la igualdad de oportunidades de la comunidad
universitaria para alcanzar la plena inclusion (UPC Inclusiva), promover una cultura
de la inclusién que reconozca la diversidad como un enriquecimiento de la sociedad
(UPC Sensible) y garantizar la aplicacion del disefo universal en el uso tanto de los
servicios como de los espacios de la Universidad, ya sean fisicos o virtuales (UPC
accesible).

Impulsado por el Vicerrectorado de Estudiantes, a través de un grupo de trabajo
transversal, el Plan de inclusion ha recogido la participacion abierta de la
comunidad en el disefio de la estrategia. La iniciativa esta coordinada por un equipo
formado por miembros del Area Académica, el Gabinete de Innovacién y
Comunidad, el Servicio de Infraestructuras, el Instituto de Ciencias de la Educacion
(ICE), la Catedra de Accesibilidad y el servicio de Sistemas de Informacion.

Este plan de inclusién se concreta en un plan de actuacién anual propuesto por el
equipo de coordinaciéon para articular las lineas de trabajo para cada curso
académico. Igualmente, elabora un informe de inclusién que se presenta al Consejo
de Gobierno a finales de cada afio.

Ademas, se desarrolla un sistema de seguimiento, basado en la participacién e
implicacion de cada centro docente y de los servicios generales, y para velar por la
mejora continua de la inclusién en toda la UPC.

Para el seguimiento y la evaluacién se cuenta reunir anualmente al equipo de
trabajo del Plan de inclusién, asi como a los responsables de inclusion, en una
jornada de inclusion que serd abierta a toda la comunidad.

Los recursos econdmicos para este Plan provienen de diferentes fuentes, como el
mismo presupuesto de inversiones de la Universidad (PIU), y la convocatoria de
ayudas a las universidades catalanas para garantizar la igualdad de oportunidades
de los estudiantes con discapacidad (UNIDISCAT) de la Generalitat de Catalunya.
La ayuda es una cofinanciacién en recursos materiales, ayudas técnicas y apoyo
personal dirigido a garantizar la igualdad de oportunidad de los estudiantes



universitarios con discapacidad, y una dotacién anual para el Plan de inclusién que
se destina a actuaciones para garantizar la inclusién de la comunidad universitaria.

Mas informacion:

e Inclusidon UPC:
https://inclusio.upc.edu/ca

e Plan y normativas:
https://inclusio.upc.edu/ca/compromis-upc/pla-i-normativa

e (Catedra de Accesibilidad: Arquitectura, Tecnologia y Diseno para todos:
http://www.catac.upc.edu/index.php/es/

IGUALDAD DE GENERO

La evolucion de la proporcion de género en la comunidad a lo largo de estos afios
no ha presentado grandes cambios y el sesgo de género continla manteniéndose
en la UPC. Varios son los factores, socioculturales y estructurales, que influyen en
las carreras académicas y en las vocaciones tecnoldgicas de las chicas en el
momento de la eleccidon de sus estudios y profesiones de futuro: estereotipos
asociados a la tecnologia y los roles de mujeres y hombres arraigados en los
entornos de la universidad, la empresa, la familia y la escuela, independientemente
de los resultados académicos de las chicas. Esta carencia de vocaciones
tecnoldgicas entre las mujeres jovenes incide, posteriormente, en la presencia de
profesoras e investigadoras en las universidades politécnicas en general y en
concreto en la UPC.

El Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2016, mediante Acuerdo numero
145/2016, aprobé el III Plan de Igualdad de Género de la UPC 2016-2020:

https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-4-2016-
de-consell-de-govern/12/aprovacio-del-iii-pla-digualtat-de-genere-de-la-upc/12-
46-aprovacio-del-iii-pla-igualtat-genere-upc.pdf/@ @display-file/visiblefile/

Este plan tiene como objetivo seguir impulsando la igualdad de género, focalizando
esfuerzos en 10 lineas estratégicas, que se han elaborado siguiendo las
recomendaciones de la red CESAER de universidades tecnoldgicas europeas, de la
gue la UPC es miembro. Las lineas estratégicas del III Plan de igualdad de género
son permanentes para el periodo desde 2016 hasta 2020 (prorrogado hasta julio
de 2022). De todas formas, para conseguir una efectividad y concrecidon mayores,
sus objetivos y lineas de trabajo son susceptibles de revisién y reformulacion en el
seguimiento anual, a propuesta de la Unidad de Igualdad y con la aprobacion de la
Comisién de Igualdad.

Proceso de elaboracion del III Plan de Igualdad
Para la elaboracion del III Plan de igualdad, se ha creado el Grupo de Trabajo de
Estrategia de Género (GTEG), liderado por el Vicerrectorado de Ordenacion

Académica de la UPC (2015).

Ademas, a raiz del trabajo iniciado y a partir de los ejes estratégicos definidos se
han creado tres grupos de trabajo en relacidon con tres proyectos clave que se


https://inclusio.upc.edu/ca
https://inclusio.upc.edu/ca/compromis-upc/pla-i-normativa
http://www.catac.upc.edu/index.php/es/
https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-4-2016-de-consell-de-govern/12/aprovacio-del-iii-pla-digualtat-de-genere-de-la-upc/12-46-aprovacio-del-iii-pla-igualtat-genere-upc.pdf/@@display-file/visiblefile/
https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-4-2016-de-consell-de-govern/12/aprovacio-del-iii-pla-digualtat-de-genere-de-la-upc/12-46-aprovacio-del-iii-pla-igualtat-genere-upc.pdf/@@display-file/visiblefile/
https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-4-2016-de-consell-de-govern/12/aprovacio-del-iii-pla-digualtat-de-genere-de-la-upc/12-46-aprovacio-del-iii-pla-igualtat-genere-upc.pdf/@@display-file/visiblefile/

exponen mas adelante: proyecto Techo de vidrio, proyecto + NoiesTIC, proyecto
Reforma horaria.

Mision del Plan

La mision del III Plan de igualdad es convertirse en el marco de actuacion de la
UPC en relacién con la comunidad universitaria respecto a la igualdad de género, y
también con la sociedad a la que sirve y con la que estd comprometida. Esta
estrategia pretende:

Promover la responsabilidad social de la UPC en relacién con la igualdad.
Aprovechar el talento de las mujeres.
Hacer una comunidad con mas presencia de mujeres, mas real y mas rica.
Transformar la realidad de donde partimos para corregir los sesgos de género:
o Bajo porcentaje de mujeres de nuevo ingreso a los grados,
especialmente en TIC.
o Pocas mujeres en la ingenieria y en la UPC.
o Valores predominantes masculinos.
Dar respuesta al marco legal vigente.

Principios rectores del Plan
Los principios que guian como debe ser este plan en la UPC son:

e Abierto e integrador: un plan compartido (centros, servicios, unidades), que
facilite complicidades internas e integre visiones diversas; participativo
(incluyendo estudiantes) y que fomente el trabajo en red, haciendo uso de la
comunicacién transparente.

e Transformador: que incluya una planificacion asumible, flexible, transversal,
practica (no tedrica), atractiva y estimulante.

e Centrado en la sociedad: que promueva modelos y referentes; que vaya mas
alld de la problematica del género: catalizadora del retorno social de la
tecnologia, y que tenga un enfoque para todos (mujeres y hombres).

e Aprovechamiento de referentes existentes: basado en el benchmarking,
las buenas practicas y la asociacion con otros actores.

Marco estratégico y proyectos clave

Este plan es el primero que desarrolla la UPC de forma especifica para el ambito
del género (anteriormente se incorporaba también el ambito de la inclusién y la
discapacidad dentro de la igualdad de oportunidades). Se estructura, como ya se
ha dicho, a partir de las 10 lineas estratégicas y de los 3 proyectos clave.

Sus 10 lineas pretenden rebasar el ambito temporal de 2020, ya que son ambitos
gue requieren una accién permanente y de largo recorrido. Como ya se ha
mencionado, se han elaborado siguiendo las recomendaciones de la red CESAER
de universidades tecnoldgicas europeas, de la que la UPC es miembro. En cambio,
los tres proyectos clave focalizan los esfuerzos en temas especificos durante un
periodo limitado de tiempo (hasta 2020), para conseguir cambios de impacto, vy
qgue han sido priorizados durante la elaboracion de la estrategia.

Lineas estratégicas y objetivos del III Plan



10.

Liderazgo institucional.
Impulsar las politicas de género para promover la igualdad entre hombres y

mujeres en la UPC.

Incluir la perspectiva de género en la direccidon de personas y equipos.
Lograr que las personas con responsabilidades de mando incorporen la

perspectiva de género en su ambito de actuacién.

Carrera académica de las mujeres en la UPC.
Contextualizar las barreras existentes que dificultan la carrera académica de

las mujeres en la UPC.

Atraer e incrementar el nUmero de mujeres en los estudios de la UPC.
Llevar a cabo acciones de promocién de los estudios de la UPC dirigidas a

secundaria y bachillerato, haciendo hincapié en los valores en la comunicacion.

Red y mentoria de mujeres.
Facilitar las actividades de trabajo en red, mentoria, aprendizaje mutuo y

empoderamiento de las mujeres en la UPC.

Equilibrio entre trabajo y vida personal.
Fomentar el equilibrio de la vida personal, social y laboral de las personas que

constituyen la comunidad UPC (work-life balance).

Garantizar la igualdad de género en la UPC.
Establecer garantias para evitar, especialmente, el acoso sexual y / o por razén

de sexo, orientacidon sexual, identidad y expresion de género, y la
discriminacion.

Proyectos de investigacion con perspectiva de género.
Fomentar la inclusién de la perspectiva de género en los proyectos de

investigacion e impulsar la participacion de la UPC en proyectos de
investigacion relacionados con la igualdad de género.

Comunicacioén para el cambio cultural.
Incorporar en la comunicacion de la UPC valores transversales integradores y

socialmente responsables.

Seguimiento y medicién del impacto.
Medir el impacto de las actuaciones del III Plan.

Proyectos clave

Proyecto Techo de vidrio

La evolucion de la proporcién de mujeres con respecto a la de hombres en el
personal docente e investigador de la UPC, globalmente y en las diferentes
categorias, no ha presentado cambios relevantes en los Ultimos anos. El sesgo
de género sigue manteniéndose en la UPC en detrimento del aprovechamiento
del talento de las mujeres y de la diversidad en las aportaciones a la ciencia,
la ingenieria y la tecnologia.



El proyecto da respuesta a la linea estratégica 3 del III Plan de igualdad de la
UPC, la carrera académica de las mujeres en la UPC.

El objetivo de este proyecto es contextualizar las barreras existentes que
dificultan la carrera académica de las mujeres en la UPC y proponer medidas
correctoras de esta situacion.

e Proyecto + NoiesTIC

Surge de la realidad en la UPC y en el ambito de la ingenieria y la tecnologia
en general, donde la presencia de mujeres, especialmente en las TIC, supone
aun un bajo porcentaje respecto a los hombres. Da respuesta a la linea
estratégica 4 del III Plan de igualdad de la UPC, atraer e incrementar el nimero
de mujeres en los estudios de la UPC, creando red de mujeres TIC, haciendo
valer referentes femeninos en las TIC, dando mas informacidon antes de la
seleccion de los estudios y haciendo visible el valor social de la tecnologia.

El objetivo de este proyecto es llevar a cabo acciones de promocion de los
estudios TIC de la UPC dirigidas a secundaria y bachillerato, con el acento en
los valores en la comunicacion.

e Proyecto Reforma horaria

Este proyecto se alinea con los valores de la Iniciativa para la reforma horaria
https://www.reformahoraria.cat/, consolidando el factor del tiempo como
variable relevante en la blsqueda de equidad y bienestar. Incluye valores
asociados a igualdad, coherencia, didlogo, bienestar, pacto, progreso y
responsabilidad, entre otros.

El proyecto Reforma horaria da respuesta a la linea estratégica 6 del III Plan
de igualdad de la UPC, equilibrio entre trabajo y vida personal.

El objetivo de este proyecto es fomentar el equilibrio de la vida personal, social
y laboral de las personas que constituyen la comunidad UPC (work-life
balance).

Mas informacion:

e Igualdad de género en la UPC:
https://igualtat.upc.edu/ca

7.1.6 Ensefianzas no presenciales
La titulacién del presente grado se propone en modalidad presencial.
De todos modos se pondra a disposicidon de los estudiantes los recursos propios de

la ensefianza a distancia disponibles, como son la plataforma Atenea y los
laboratorios remotos (i-Labs).

Plataforma ATENEA: entorno virtual de docencia de la UPC



https://www.reformahoraria.cat/
https://igualtat.upc.edu/ca

Las titulaciones de grado y master hacen uso del campus virtual ATENEA de la UPC
basado en moodle implantado el curso 2006-2007, y que desde entonces esta en
continua evolucién para dar respuesta a las necesidades docentes de la UPC.

La plataforma estd adaptada a la estructura de gestion y sistemas de informacion
académica de la UPC.

Moodle es una plataforma de aprendizaje open-source que ha sido disefiada y
desarrollada atendiendo a criterios pedagodgicos y que dispone de una extendida
comunidad de desarrolladores en todo el mundo (moodle.org). Hay miles de
instituciones educativas que la usan con mas de 65 millones de usuarios.

El hecho de que Moodle sea una plataforma creada con software libre permite
realizar los desarrollos pertinentes para adaptarla a los nuevos requerimientos que
la UPC va necesitando, asi como aprovechar de otros desarrollos de la propia
comunidad Moodle. Ademas, la plataforma soporta estandares abiertos que
permiten la interoperabilidad y la integracion de aplicaciones externas.

Moodle es un entorno virtual de aprendizaje que permite al profesorado crear sus
propios cursos con los elementos de aprendizaje necesarios y obtener un espacio
de comunicacién y trabajo con los estudiantes.

Para llevar a cabo las actividades propias de una asignatura la plataforma ofrece
varias herramientas:

Herramientas de trabajo colaborativo.

Entrega de trabajos individuales o de grupo.

Cuestionarios de evaluacion o de autoaprendizaje.

Integracion de aplicaciones y recursos externos.

calendario global.

Vistas de progreso para hacer el seguimiento de las actividades.
Evaluacion individual o por pares en uso de rabricas.

La propia comunidad moodle tiene como objetivo que la plataforma sea usable y
accesible para todos los usuarios independientemente de su capacidad, y lo
incorporan en el proceso de aceptacion de nuevo cédigo en el nicleo de moodle,
siguiendo las pautas del W3C (World Wide Web Consortium).

Adicionalmente, desde el afio 2010 en que el campus virtual ATENEA obtuvo la
certificacion Techhnosite 2.0 y la certificacion Euracert de ambito europeo, en cada
cambio de version de moodle se realizan las actuaciones pertinentes con el objetivo
de que el campus virtual ATENEA (moodle mas las adaptaciones UPC) mantenga el
cumplimiento de las pautas de accesibilidad al contenido en la web 2.0, segun las
recomendaciones de la WAI (Web Accessibility Iniciative), grupo de trabajo
internacional perteneciente al W3C.

Conexiones simultaneas

Actualmente se dispone de una infraestructura de tres capas, Balanceador,
frontend y Backend. En concreto la capa de frontends, es escalable
horizontalmente. Esta elasticidad permite en caso de picos de uso, ampliar el
nimero de servidores segln la demanda del momento.

Respecto a la capa de Backend, tenemos un servidor dimensionado para una carga
muy superior a la prevista en el peor de los casos, segun los requerimientos de



usuarios simultdneos definidos por la UPC y segun nos demuestra los datos
empiricos de uso de la plataforma.

Por todo ello, la infraestructura estd preparada para soportar mas carga de la
prevista y con la posibilidad de crecer de forma puntual segln las necesidades.

Pruebas de carga

Cada afio, cuando se aborda una migracion hacia la nueva version de Moodle que
conformara la base del campus virtual, se llevan a cabo dos pruebas de carga. La
primera quiere obtener datos con la versidn nativa de Moodle y la segunda con las
adaptaciones incorporadas de la UPC, migradas a la nueva version.

Estas pruebas estan orientadas a verificar puntos de mejora de la nueva version,
como los desarrollos y si el nuevo software cumple los requerimientos de carga
prevista de la plataforma.

Este punto es muy importante, ya que si se detecta algin punto débil que hace
gue no se pueda garantizar la carga, hasta que no se solucione no se hara el
despliegue de la nueva versién en produccion.

Test funcional y de integridad

Dado que cada ano se aborda un proceso de migracion hacia la nueva versién de
Moodle y nuevos desarrollos, una vez se dispone del producto final, se ejecuta el
plan de pruebas previsto, tanto por las funcionalidades Moodle como las propias de
UPC. Estas garantizan que las funcionalidades Moodle, como las integraciones con
otros sistemas y funcionalidades propias, obtienen los resultados esperados.

Disponibilidad de la aplicacién

El servicio se presta desde una plataforma tecnoldgica con todos sus elementos
redundantes para garantizar un objetivo de disponibilidad anual del 99,9% (24x7).

En concreto, hay un sistema de balanceo basado en dos servidores en alta
disponibilidad en modo activo-activo, un grupo de seis frontends también en alta
disponibilidad y dos backends forman un cluster activo-pasivo con activacion
automatica. Finalmente, los datos son ofrecidos por un sistema de almacenamiento
con todos los elementos redundantes y copia sincrona a un segundo sistema de
datos en una localizacién alternativa.

Adicionalmente existe un sistema de monitorizacion y alertas basado en el software
Nagios y un equipo de monitoreo con operadores presentes 24x7.

Todos los sistemas estan hospedados en un centro de proceso de datos con
alimentacién y climatizacion redundada, sistemas de control de acceso fisico y
televigilancia.

Los mecanismos de seguridad de los datos (seguridad de los accesos,
permisos, copias de seguridad, etc.).



Los datos son ofrecidos por un sistema de almacenamiento VNX EMC con todos los
elementos redundantes y copia sincrona a un segundo sistema de datos en una
localizacién alternativa.

Adicionalmente se hace una copia diaria de todos los datos al sistema de backups.
Estas copias se mantienen durante 4 semanas y se hace una externalizacién de las
copias para evitar su pérdida a una empresa certificada.

Los datos estan alojados en un centro de proceso de datos con sistemas de control
de acceso fisico y televigilancia.

7.1.7 Plan de accién institucional para facilitar la insercion laboral

UPC Alumni es un servicio que la Universitat Politecnica de Catalunya -
BarcelonaTech (UPC) ofrece a sus titulados, y los que estdn o han estado
vinculados, con el objetivo principal de potenciar su sentido de pertenencia a la
UPC vy ofrecerles servicios y recursos que les faciliten la interaccidén, asi como la
posibilidad de desarrollar, mediante la red, nuevas relaciones profesionales y
personales.

Los objetivos de UPC Alumni:

e Facilitar el intercambio, el conocimiento y la experiencia de los miembros de
la comunidad UPC.

e Dotar a la comunidad de servicios relacionados con la formacién continua,
la orientacién y la insercion laboral, el deporte, el ocio, la cultura y el
emprendimiento.

e Facilitar la interrelacion entre las personas que forman parte, a través de
los clubes, las reuniones de promocion y las redes sociales.

e Cobijary visibilizar todas las asociaciones de antiguos alumnos ya existentes
en la UPC, asi como las personas socias de la Asociacion de Amigos de la
UPC (AAUPC) que lo deseen.

https://alumni.upc.edu/ca

7.1.8 Servicio de deportes de la universidad

A nivel de la UPC se procede a la tutorizacion de los deportistas de alto nivel. Este
servicio permite que las grandes dificultades que surgen a la hora de compatibilizar
unos estudios presenciales con el deporte de alto nivel, sean gestionadas de forma
correcta y que el estudiante pueda compaginar dos tareas tan exigentes como el
estudio y la practica deportiva de competicion de alto nivel:

http://www.upc.edu/esports



https://alumni.upc.edu/ca
http://www.upc.edu/esports

7.1.9 Laboratorio de innovacion y soporte audiovisual de la UPC (LISA)

LISA es una unidad dedicada a la creacidon de material audiovisual para dar soporte
a las iniciativas docentes de la UPC. Los objetivos principales del LISA son, por un
lado, potenciar el uso de material audiovisual en la docencia universitaria y, por
otro, potenciar la innovacién docente basada en contenidos audiovisuales (MOOC,
Flipped Classroom...).

El personal del LISA acompana al profesorado en todo el proceso de produccion de
material audiovisual, dando apoyo tanto al disefio como a la creacion de material
educativo. También se cuenta con este laboratorio para el desarrollo del material
audiovisual para los complementos de formacion de los doctorandos.

Carta de servicios del LISA

Pre-produccién; Apoyo a la elaboracién de guiones técnicos y literarios; Apoyo a la
elaboraciéon de storyboard; Grabacion de videos; Grabacion en estudio (debates,
videopresentaciones, pildoras formativas, entrevistas, directos, formato aula,
videoconferencias, screencast); Grabacién audio (voz off); Grabaciones exteriores
(con streaming o solo grabacion); Postproduccion; Disefio grafico; Montaje vy
edicion videos; Retoque imagen; Sonido y musica; Animaciones (2D y 3D);
Escenarios virtuales; Publicacion (UPCommons, Youtube, Atenea, Streaming, ...);
Grabacién soporte fisico.

Pueden encontrarse ejemplos de su produccion en el canal de youtube
https://www.youtube.com/channel/UCMqgyLkiNtyNsa-H2aJJONVg

Desde septiembre de 2014 la unidad LISA se integra dentro de los Servicios
Audiovisuales de la UPC, dando soporte también a la produccién audiovisual para
fines especificos de la comunidad universitaria como la investigacién, transferencia
de conocimiento y la promocion y difusion de las actividades de la UPC.

Recursos

Cuenta con personal cualificado y equipo adecuado incluyendo: 1 Platd para
grabaciones en interior; 2 camaras de video (Canon XA20); 2 micréfonos de
condensador Rode; 2 Microfonos de corbata Rode; 2 micréfonos inaldmbricos
Sennheisser 112; Fondo Croma key; telepromter; Sistema de iluminacién; 3
ordenadores iMAc para la edicion de video y creacion de animaciones.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios en el caso de que se no disponga de todos ellos

No es necesaria la adquisicion de nuevos recursos materiales y servicios.



https://www.youtube.com/channel/UCMqyLkiNtyNsa-H2aJJONVg
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